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APLINKOS APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos darbo reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos (toliau —
Departamentas) darbo organizavimo, vykdant jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, tvarka.

2. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos
Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos
aplinkos apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisé€s aktais, Lietuvos Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko
potvarkiais, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro jsakymais, Departamento nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2018 m. balandzio 6 d. jsakymu Nr. D1-277
»De€l Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos regiony aplinkos apsaugos departamenty
reorganizavimo® (toliau — Departamento nuostatai), $iuo Reglamentu, Departamento direktoriaus
1sakymais ir kitais teisés aktais.

3. Departamento veikla grindZiama jstatymo virSenybés, objektyvumo, proporcingumo,
nepiktnaudZiavimo valdzia, tarnybinio bendradarbiavimo ir kitais Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatyme nustatytais principais.

4. Informacija apie Departamento veikla, veiklos sritis, teikiamas administracines paslaugas
ir kita informacija skelbiama vadovaujantis Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso
patvirtinimo®, bei Departamento vidaus dokumentais, reglamentuojanciais informacijos teikima
interneto svetaingje ir VieSojo valdymo agentiiros portale.

5. Prane$¢jy, numatyty Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatyme, pateikta
informacija apie pazeidimus Departamente tvarkoma uZztikrinant konfidencialumg ir vadovaujantis
Informacijos pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma teikimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Departamento direktoriaus 2020 m. liepos 30 d. jsakymu Nr. AD1-224 , D¢l Informacijos
pagal Lietuvos Respublikos praneseéjy apsaugos jstatyma teikimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

6. Asmens duomeny apsauga uztikrinama vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR), kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny apsaugg.

II SKYRIUS
DEPARTAMENTO STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS



7. Departamentui vadovauja Departamento direktorius, kuris planuoja, organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja jo veiklg, uztikrina, kad biity jgyvendintos Departamentui pavestos
funkecijos ir pasiekti veiklos tikslai bei uzdaviniai. Direktorius vykdo Departamento nuostatuose jam
nustatytas funkcijas.

8. Departamento direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas aplinkos ministrui.

9. Jeigu Departamento direktoriaus laikinai néra arba jis negali atlikti savo pareigy, jo
funkcijas atlieka paskirtas direktoriaus pavaduotojas, kai néra ir pavaduotojo — kitas Departamento
direktoriaus jgaliotas Departamento valstybés tarnautojas.

10. Direktoriaus pavaduotojai ir kancleris kuruoja priskirty Departamento struktiiriniy
padaliniy veiklg ir yra tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi direktoriui.

11. Departamento vadovybés (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ir kanclerio) funkcijos
pagal jiems priskirta kompetencijg ir kuruojamas sritis:

11.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja priskirty struktiiriniy padaliniy ar
veiklos sri¢iy darbg, uztikrindami metiniy tiksly jgyvendinima;

11.2. duoda pavedimus, skirsto dokumentus vykdytojams ir organizuoja bei kontroliuoja jy
1vykdyma laiku;

11.3. pagal kompetencija pasiraso arba vizuoja dokumentus, jsakymy bei teisés akty
projektus;

11.4. vertina pavaldziy padaliniy veiklos rezultatus, teikia sitilymus dél procesy
optimizavimo, skaitmenizavimo ir veiklos efektyvumo didinimo.

12. Direktoriaus pavaduotojas koordinuoja ir kontroliuoja priskirty aplinkos apsaugos sri¢iy
ir struktiiriniy padaliniy veikla, uZtikrina teisés akty pazeidimy prevencija bei operatyvy reagavima |
aplinkosauginius praneSimus ir incidentus.

13. Kancleris vadovauja Departamento vidaus administravimui, koordinuoja ir kontroliuoja
priskirty veiklos sri¢iy bei struktiiriniy padaliniy veikla, uztikrina pavesty funkcijy teiséta, efektyvy
ir sklandy jgyvendinima.

14. Departamentui Lietuvos Respublikos Seime, Lietuvos Respublikos Prezidento
kanceliarijoje, Vyriausybéje, ministerijose, kitose valstybés institucijose ir jstaigose atstovauja
Departamento direktorius arba jo jgalioti direktoriaus pavaduotojai, kancleris, Departamento
struktiiriniy padaliniy vadovai ir kiti Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai).

15. Jgalioti darbuotojai, atstovaudami Departamentui, privalo laikytis oficialios
Departamento pozicijos, kuri suderinama pasitarimy metu arba vadovaujantis Departamento
direktoriaus sprendimais. Atstovavimas turi vykti nevirSijant suteikty jgaliojimy ir laikantis teisés
akty, reglamentuojanciy vieSyjy ir privaciy interesy derinima, tarnybing etika ir kitus taikytinus
reikalavimus, nuostaty. Darbuotojai apie atstovavimo metu priimtus esminius sprendimus ar
pasiektus rezultatus tiesioginj vadova, o jo nurodymu ir Departamento direktoriy informuoja Zodziu,
el. pastu ar kitomis elektroniniy ry$iy priemonémis.

16. Departamento struktiirg nustato Departamento direktorius, vadovaudamasis jstatymais
ir kitais teiseés aktais, atsiZzvelgdamas j Departamento veiklos tikslus, uZdavinius bei strateginius ar
metinius veiklos planus.

17. Departamento struktiiriniy padaliniy (toliau — Strukturiniai padaliniai) vadovai darba
organizuoja vadovaudamiesi Departamento ir Struktiriniy padaliniy nuostatais, darbuotojy
pareigybiy aprasymais bei atsizvelgdami | Departamento ir savo vadovaujamo Struktiirinio padalinio
veiklos prioritetus.

18. Siekiant greito ir efektyvaus naujai priimty darbuotojy integravimo Departamente,
Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos darbuotojy adaptacijos tvarkos apraSo,
patvirtinto Departamento direktoriaus 2019 m. balandzio 18 d. jsakymu Nr. ADI1-86 ,,Dél
Darbuotojy adaptacijos tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka vykdoma darbuotojy
adaptacija.



19. Darbuotojai vieSus ir privacius interesus deklaruoja, vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo istatymu ir Departamento direktoriaus 2025 m.
liepos 14 d. jsakymu Nr. AD1-160 ,,Dé¢l pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, saraso patvirtinimo*.

20. Departamento veikla organizuojama vadovaujantis Departamento metiniu veiklos
planu, metiniais Struktiiriniy padaliniy darbo planais ir kitais veiklos planavimo dokumentais.

21. Departamento metinio veiklos plano rengimg organizuoja ir koordinuoja Departamento
direktorius. Departamento metiniame veiklos plane numatyty priemoniy vykdyma pagal
kompetencijg organizuoja Siame plane nurodyti Struktiiriniai padaliniai, uz Siy plany vykdymo
kontrol¢ yra atsakingi atitinkamy Struktiiriniy padaliniy vadovai. Struktiirinis padalinys uz metinio
Struktiirinio padalinio darbo plano vykdyma atsiskaito Departamento direktoriaus nustatyta tvarka.
Uz Departamento metinio veiklos plano vykdyma yra atsiskaitoma aplinkos ministro nustatyta tvarka.

22. Departamentas kasmet teikia informacija Aplinkos ministerijai dél metinio veiklos
plano vykdymo.

23. Departamento metinis veiklos planas, kiti pagrindiniai veiklos planavimo dokumentai
ir metinio veiklos plano vykdymo ataskaitos skelbiami Departamento interneto svetaingje.

24. FEinamieji Departamento veiklos klausimai aptariami organizuojamuose pasitarimuose,
posédziuose ir kituose susitikimuose (toliau bendrai — pasitarimas). Departamento direktorius, jo
pavaduotojai, kancleris, Struktiiriniy padaliniy vadovai gali organizuoti pasitarimus jiems pavesty
uzduociy vykdymo ir kitais klausimais. Pasitarime svarstytinus klausimus gali siiilyti visi darbuotojai,
sudering juos su savo tiesioginiu vadovu.

25. Departamento komisijy, darbo grupiy pasitarimams fiksuoti gali buti daromi garso ar
vaizdo jrasai. Garso ar vaizdo jraSai gali biiti naudojami automatizuotam protokoly projekty rengimui.
Protokolus rengiantys darbuotojai atsako uz $iy garso ar vaizdo jrasy daryma ir uz tai, kad jie, esant
poreikiui, bty jkelti 1 Dokumenty valdymo bendraja informacing sistema (toliau — DBSIS).
Departamento komisijy ir darbo grupiy pasitarimai planuojami ir organizuojami naudojant bendra
elektroninio kalendoriaus sistema ar kitas Departamento naudojamas elektronines sistemas ar
priemones. Pasitarimo organizatorius uztikrina, kad pasitarimo dalyviams biity pateikta informacija
apie pasitarimo tema, laikg, vietg arba nuotolinio susitikimo nuoroda, pasitarimo trukme, darbotvarke
ir (arba) susijusius dokumentus, taip pat, prireikus, kita su pasitarimu susijusi informacija.

III SKYRIUS )
PAVEDIMAL JU VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROLE

26. Departamente duoti pavedimus turi teisg:

26.1. Departamento direktorius — tiesiogiai visiems darbuotojams;

26.2. Departamento pavaduotojai ir kancleris — kuruojamo Struktiirinio padalinio vadovui ir
tiesiogiai kitiems to Struktiirinio padalinio darbuotojams;

26.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai — pavaldaus Struktiirinio padalinio vadovui ir tiesiogiai
kitiems to Struktiirinio padalinio darbuotojams.

27. Darbuotojai, gave Departamento direktoriaus, pavaduotojo (-y), kanclerio ar
Struktiirinio padalinio vadovo tiesiogin} pavedima, nedelsdami apie gautg pavedima turi informuoti
savo tiesioginj vadova.

28. Pavedimai gali biiti duodami jsakymais, rezoliucijomis, kitokia rasytine ar zodine
forma. Zodiniai pavedimai duodami tik neatidéliotinais atvejais.

29. Jeigu duoto pavedimo per nustatyta terming negalima jvykdyti dél objektyviy
priezasCiy, paaiskéjus tokioms prieZastims nedelsiant apie jas turi buti pranesta pavedimg davusiam
asmeniui ir sprendziama d¢l pavedimo vykdymo termino pratgsimo. Pratesus pavedimo jvykdymo
terming, uz pavedimo jvykdyma nustatytu yra laiku atsakingas tas pats vykdytojas, kuris vykdé duota
pavedima iki termino pratesimo.

30. Jeigu pavedimas duotas keliems vykdytojams, pirmasis pavedimg davusio asmens
nurodytas vykdytojas privalo organizuoti Sio pavedimo vykdyma. UZ pavedimo jvykdyma nustatytu
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laiku yra atsakingi visi vykdytojai, pirmasis vykdytojas laikomas atsakingu uz galutinj rezultatg ir
koordinuoja kity vykdytojy veiksmus.

31. Pavedimy vykdyma organizuoja ir kontroliuoja Departamento direktorius, direktoriaus
pavaduotojai, kancleris, Struktiiriniy padaliniy vadovai pagal savo kompetencija arba Departamento
direktoriaus pavedimu kiti darbuotojai. Pavedimy vykdymo kontrolé¢ vykdoma DBSIS arba kitomis
priemonémis.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS

32. Departamento dokumenty valdymas vykdomas centralizuotai DBSIS. Dokumenty
valdymg vykdo ir koordinuoja uz dokumenty valdymga atsakingas strukttirinis padalinys, laikantis
teisés aktuose, reglamentuojanciuose dokumenty valdyma, nustatytos tvarkos.

33. Darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy, jistaigy, organizacijy ar asmeny gave
dokumentus, vadovaujantis Aplinkos apsaugos departamente prie Aplinkos ministerijos gauty
asmeny prasymy, skundy ir praneSimy priémimo, registravimo ir nagrin¢jimo, reagavimo |
praneSimus tvarkos apraso, patvirtinto Departamento direktoriaus 2025 m. rugséjo 11 d. jsakmu Nr.
ADI1-188 ,,D¢l Aplinkos apsaugos departamente prie Aplinkos ministerijos gauty asmeny praSymy,
skundy ir praneSimy priémimo, registravimo ir nagrinéjimo, reagavimo j praneSimus tvarkos apraso
patvirtinimo® (toliau — Departamente gauty asmeny prasymy, skundy ir praneSimy priémimo,
registravimo ir nagrinéjimo, reagavimo ] praneSimus tvarkos aprasas) nuostatomis, perduoda juos
registracijai.

34. Dokumentai, susij¢ su valstybés ir tarnybos paslapt] sudarancia informacija, rengiami,
iforminami, registruojami, siunciami, saugomi, jy apskaita tvarkoma ir jie naikinami Lietuvos
Respublikos valstybés ir tarnybos paslapCiy jstatymo, Islaptintos informacijos administravimo ir
i$slaptinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. rugpjucio 13 d.
nutarimu Nr. 820 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy jstatymo jgyvendinimo®,
nustatyta tvarka.

35. Departamento struktiirinis padalinys, atsakingas uz dokumenty valdyma, kontroliuoja,
ar gauta korespondencija Departamentui atsiysta pagal kompetencija, ar yra pridéti visi reikiami
dokumentai, o nustacius trikumus — informuoja siuntéja.

36. Visi gauti ir siun¢iami dokumentai jy gavimo ar iSsiuntimo dieng uZzregistruojami
DBSIS, i8skyrus Reglamento 37 punkte nustatytas iSimtis. Dokumentai, pateikti po darbo valandy
registruojami ateinanc¢ig darbo dieng, o esant DBSIS trikdziams, registruojami i§ karto, kai tik
atsiranda galimybe. Siun¢iami dokumentai adresatams iSsiunciami per sistemines DBSIS integracijas
(E. pristatymo sistemg, DBSIS priemonémis) arba kitu dokumento rengéjo pasirinktu siuntimo badu.

37. DBSIS neregistruojami kvietimai, sveikinimai, informaciniai, reklaminio pobudzio
praneSimai ir kita korespondencija, nesusijusi su Departamento funkcijy vykdymu, taip pat
dokumentai, kuriems kituose Departamento teisés aktuose yra nustatyta atskira registravimo tvarka.

38. Departamento Struktiiriniai padaliniai tarpusavyje dokumentus perduoda DBSIS
priemonémis.

39. Dokumento rengéjas, teikdamas parengtus dokumentus pasirasan¢iam asmeniui, privalo
uztikrinti, kad dokumentai yra tinkamai jforminti ir suderinti, jei reikia, pridéti priedai, dokumentas
susietas su kitais susijusiais dokumentais. Dokumentai, parengti ne pagal Sio Reglamento
reikalavimus, grazinami reng¢jams tobulinti. Rengiant dokumentus rekomenduojama naudoti
dirbtinio intelekto ir kitas automatizuoto teksto apdorojimo priemones teksto projekty generavimui,
klaidy taisymui, santrauky kiirimui, laikantis teisés akty, reglamentuojanciy informacijos sauga,
konfidencialios informacijos tvarkymg ir asmens duomeny apsauga, reikalavimy. Uz dokumento
turinj, teisétuma, tiksluma ir atitiktj teisés akty reikalavimams atsako dokumento rengéjas.

40. Parengti pasiraSyti dokumentai registruojami DBSIS. Popieriniai dokumenty originalai
saugomi bylose, jei taip jpareigoja teisés aktai.



41. Procesinius dokumentus teismui rengia uz teisinj atstovavimg atsakingi struktiiriniai
padaliniai, bendradarbiaudami su kitais Struktiiriniais padaliniais, kuriy priimti sprendimai yra
apskysti teismui arba kurie susij¢ su nagrinéjamu klausimu, kai procesiniai dokumentai teikiami
Departamento iniciatyva. Procesinius dokumentus teismams pasiraso jgalioti Departamento Teisés
departamento (toliau — Teisés departamentas) darbuotojai.

42. Departamento dokumentai tvarkomi, naudojami ir saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy dokumenty tvarkyma, nustatyta
tvarka, vadovaujantis Departamento direktoriaus patvirtintu Departamento dokumentacijos planu
(toliau — Dokumentacijos planas). Dokumentacijos plano rengimg organizuoja uz dokumenty
valdymg atsakingas struktiirinis padalinys.

V SKYRIUS 5
DOKUMENTU RENGIMAS, DERINIMAS IR PASIRASYMAS

43. Departamente, laikantis teisés akty, numatanciy dokumenty rengimg ir tvarkyma,
reikalavimy, rengiami elektroniniai dokumentai. Dokumentai rengiami naudojant patvirtintas blanky
formas arba formuojami informacinése sistemose.

44. Dokumentai rengiami ir pasiraSomi kvalifikuotu elektroniniu arba sisteminiu parasu,
naudojantis DBSIS arba kitomis Departamento naudojamomis informacinémis sistemomis.

45. Dokumentas DBSIS priemonémis teikiamas darbuotojams derinti, pasirasyti ir tvirtinti
taip, kad biity jo s3saja su vykdomu pavedimu ar uzduotimi. DBSIS gali biiti naudojami 1§ anksto
nustatyti dokumenty derinimo algoritmai pagal dokumento rii§j ir (ar) reguliavimo sritj. Siekiant
mazinti rankiniy veiksmy skaiciy, uZtikrinti atsekamuma ir efektyvy iStekliy naudojima, dokumenty
rengimo, derinimo ir pasiraSymo procesuose prioritetas teikiamas automatizuotam duomeny ir
procesy valdymui.

46. Derindamas dokumentg darbuotojas patvirtina, kad yra susipazings su jo turiniu, jam
pritaria ir prisiima atsakomybe uz tuos dokumento aspektus, kurie patenka i jo kompetencijos ribas.
Jeigu darbuotojas nepritaria dokumentui, jis derina dokumenta nurodydamas motyvuotas pastabas.

47. Jeigu darbuotojas, kuriam derinti pateiktas dokumentas, turi pastaby ir (ar) pasitlymy
deél dokumento tikslinimo, jis derina dokumentg nurodydamas motyvuotas pastabas ir pasiiilymus.
Dé¢l dokumento tikslinimo pagal pateiktas pastabas ir pasililymus apimties sprendZzia dokumento
rengejas savo iniciatyva iki dokumento pasiraS§ymo arba dokumentg pasiraSantis asmuo, prireikus gali
biiti organizuojamas pasitarimas. Patikslintas dokumentas teikiamas derinti pakartotinai. Pakartotinai
derinami tik tie dokumento aspektai, kurie buvo pakeisti po pirmojo derinimo.

48. Jeigu po pakartotinio derinimo pateikiamos naujos pastabos d¢l dokumento daliy, kurios
nebuvo kei€iamos, jos vertinamos tik esant motyvuotam pagrindimui.

49. Departamento direktorius pasiraSo jsakymus, dokumentus, siun¢iamus Lietuvos
Respublikos Prezidentui, Lietuvos Respublikos Seimui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei,
ministrams, Lietuvos Respublikos aplinkos viceministrams, Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos kancleriui, kity valstybés institucijy vadovams, atsakymus j Lietuvos Respublikos Seimo
nariy raSytinius paklausimus ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés pavedimus, taip pat kitus
Jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir aplinkos ministro, Departamento veikla
kuruojancio aplinkos viceministro ar Aplinkos ministerijos kanclerio pavedimais bei vidiniais teisés
aktais jam priskirtus pasirasSyti dokumentus. Atsakymus j kity institucijy, jstaigy ar asmeny rastus ir
administracinius sprendimus pagal kompetencija, rastus kurie yra informacinio, metodinio pobtidZio
ir neformuoja naujos Departamento pozicijos, pasiraSo pavaduotojai, kancleris arba Struktiiriniy
padaliniy vadovai. Direktorius taip pat gali pavesti pavaduotojui arba kitam Departamento
darbuotojui pasirasyti dokumentus, siun¢iamus kity valstybés institucijy vadovams, ir atsakymus ]
gautus i§ kity institucijy rastus.

. VI SKYRIUS
TEISES AKTU PROJEKTU RENGIMAS IR DERINIMAS



50. Departamente rengiami Departamento direktoriaus priimamy teisés akty, o
Departamentui gavus pavedima, ir kity teisés akty projektai (toliau — teisés akty projektai).

51. Departamento Teisés departamentas rengia metinj teis¢kiiros plang, skelbiama
Departamento interneto svetain€je (toliau — Teisékiiros planas), kuriame nurodomi planuojami
parengti Departamento funkcijoms jgyvendinti reikiamy norminiy teisés akty, skelbiamy Teisés akty
registro informacingje sistemoje (toliau — TAR), projektai, taip pat metinj vidaus teisés akty rengimo
plang, kuriame nurodomi planuojami parengti Departamento veikla reglamentuojanciy vidaus teisés
akty, neskelbiamy TAR, projektai. Metinis vidaus teisés akty rengimo planas skelbiamas
Departamento intraneto skiltyje ,,Teisin¢ informacija®, skirsnyje ,,Teis¢ktira®.

52. Teisés akty projektus rengia Strukturiniai padaliniai pagal kompetencija, laikydamiesi
Teisékiiros plane ir metiniame vidaus teisés akty rengimo plane nustatyty terminy, arba gave
vadovybés pavedimg parengti teisés aktg — per vadovybés nustatytg terming. Teisés akto projekto
rengéjo praSymu jam teikiamos Teisés departamento darbuotojy konsultacijos dél rengiamo teisés
akto projekto atitikties kitiems teisés aktams ir teisés technikos reikalavimams.

53. Teisés akto projekto rengéjas kartu su teisés akto projektu parengia teisés aktuose
nustatytus su teisés akto projektu privalomai teikiamus lydimuosius dokumentus. Teis¢s akty
projektams, neteikiamiems derinti per Lietuvos Respublikos Seimo Teisés akty informacing sistema
(toliau — TAIS), rengiami tik kei¢iamo teisés akto aktualios redakcijos lyginamasis variantas su
matomais teisés akto keitimais ir Departamento intraneto skiltyje ,, Teisiné informacija“, skirsnyje
,» Leis¢kiira® pateiktos formos pasiraSymo pazyma, kurioje nurodomas parengto teises akto tikslas ir
uzdaviniai, esamas teisinis reguliavimas ir numatomo teisinio reguliavimo nuostatos, teisés akto
projekto derinimo metu gautos i§vados (pastabos ir pasiiilymai) ir kaip i jas (ne)atsizvelgta (toliau —
pasiraSymo pazyma).

54. Teises akty projektai turi atitikti Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 3
straipsnyje jtvirtintus teisékiiros principus ir Teisés akty projekty rengimo rekomendacijose,
patvirtintose Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298
»De€l Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo®, nustatytus teisés akty projekty
rengimo teisés technikos (formos, struktiiros, turinio, teisés terminijos ir kt.) reikalavimus.

55. Parengti teisés akty projektai turi biiti derinami su kitais Struktiiriniais padaliniais pagal
ju kompetencija, Departamento direktoriaus pavaduotojais ar kancleriu pagal kompetencija, taip pat
su Departamente veikianCiomis profesinémis sgjungomis, kai teisés akty projektais nustatomos ar
kei¢iamos darbuotojy darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, darbo ar poilsio laiko, kvalifikacijos
kelimo, saugos ir sveikatos, socialiniy garantijy, materialinio apriipinimo ar kitos darbuotojy teiséms
ir teisétiems interesams reikSmingos salygos. Teisés akty projektai siunciami Struktiiriniy padaliniy
vadovams, Departamento direktoriaus pavaduotojams ar kancleriui ir Departamente veikianciy
profesiniy sagjungy atstovams el. pastu. Pastaby ir pasitilymy teikimo terming, ne trumpesnj kaip 5
darbo dienos, bet ne ilgesnj kaip 10 darbo dieny, nustato teisé€s akto projekto rengéjas, atsizvelgdamas
1 projekto apimtj, sudétinguma ir kitas objektyvias aplinkybes. Jei per nustatyta terming pastabos ar
pasiiilymai nepateikiami, laikoma, kad projektui pritarta.

56. Teisés akty projekty rengimag ir derinimg su kitais padaliniais, Departamento
direktoriaus pavaduotojais ar kancleriu kontroliuoja Struktiiriniy padaliniy vadovai.

57. Teisés akto projekto rengeéjas su kitais Struktiiriniais padaliniais, Departamento
direktoriaus pavaduotojais ar kancleriu suderintg teisé€s akto projekta ir jo lydimuosius dokumentus
el. pastu teikia Teisés departamentui. Teisés departamentas vertina teisés akty projekty atitiktj kitiems
teisés aktams ir teisés technikos reikalavimams.

58. Teisés departamentas iSvada (pastabas ir pasiilymus) dél pateikto derinti teisés
akto projekto privalo pateikti ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo teisés akto projekto gavimo
dienos, o kai pateikiami didelés (daugiau nei 10 puslapiy) apimties ir (ar) sudétingi teisés akty
projektai (kuriais nustatomas naujas teisinis reguliavimas ar i§ esmés keiiamas esamas teisinis
reglamentavimas) — ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jy gavimo dienos arba per kitg su projekto
rengéju sudering terming.
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59. Nenorminiy teisés akty, kurie neskelbiami TAR, projekty antikorupcinis vertinimas
atlickamas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 2 dalyje nustatyta
tvarka.

60. Tais atvejais, kai atlickamas teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas, teisés akto
projekto rengéjas su kitais Struktiiriniais padaliniais ir Teisés departamentu suderintg teisés akto
projekta ir jo lydimuosius dokumentus el. pastu pateikia strukttiriniam padaliniui, atsakingam uz
korupcijos prevencija.

61. Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atlickamas Reglamento 58 punkte
nustatytais terminais ir parengiama antikorupcinio vertinimo pazyma.

62. Kartu su teisés akto projektu Teisés departamentui ir struktiiriniam padaliniui,
atsakingam uz korupcijos prevencijg, privalo biiti pateikiamos teisés akto projekto derinimo metu
gautos iSvados, pastabos ir pasitilymai, jei jie gauti ne per TAIS.

63. Teises akto projekto rengéjas i8S Teisés departamento ir struktiirinio padalinio, atsakingo
uz korupcijos prevencija, gautas pastabas ir pasitilymus turi jvertinti ir, esant poreikiui, teisés akto
projekta pataisyti ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pastaby ir pasitilymy gavimo dienos bei, esant
esminiy teisés akto projekto pakeitimy, juos pakartotinai suderinti su kompetentingais Struktiiriniais
padaliniais, Departamento direktoriaus pavaduotojais ar kancleriu ir Departamente veikianciomis
profesinémis sgjungomis Reglamento 55 punkte nustatyta tvarka.

64. Visi teisés akty projektai pries teikiant derinti TAIS ar Departamento direktoriui juos
pasiraSyti pateikiami perzitiréti darbuotojui, atsakingam uz kalbos redakcija.

65. Teisés akty projektai, kuriuose yra su asmens duomeny tvarkymu susijusiy nuostaty,
turi biiti suderinti su Departamento duomeny apsaugos pareigiinu.

66. Teisés akty projektai ir jy lydimieji dokumentai iSvadoms i§ suinteresuoty
institucijy gauti, visuomenei susipazinti, taip pat Departamento iSvados dél kity institucijy pateikty
derinti teisés akty projekty teikiami per TAIS. Teisés akto projekta ir i§vadas dél kity institucijy
pateikty derinti teisés akty projekty j TAIS jkelia Teisés departamento darbuotojai, atsakingi uz
teisékiiros procesus.

67. Teisés akto projekto rengéjas, gaves suinteresuoty institucijy ir (ar) suinteresuoty
subjekty iSvadas d¢l parengto teisés akto projekto, prireikus atitinkamai tikslina teisés akto projekta
per 5 darbo dienas, o kai gautos i§vados, pastabos ar pasiiilymai yra didelés apimties (daugiau nei 10
pastaby ir (ar) pasitilymy) ir (ar) sitilomi esminiai pakeitimai (projekto nuostatas siiiloma keisti i$
esmes ar pakeitimai susij¢ su nauju teisiniu reguliavimu) — ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
teisés akto projekto derinimo TAIS termino pabaigos ir pateikia jj darbo tvarka (el. pastu) pastaby
teikeéjui, nurodydamas 5 darbo dieny nuo patikslinto teisés akto projekto pateikimo dienos derinimo
terming. Siame punkte nurodytas derinimas darbo tvarka vykdomas bendradarbiaujant projekto
rengejui ir Teisés departamento darbuotojams, atsakingiems uz teisékiiros procesus, t. .
koordinuojant veiksmus dél gauty pastaby ir pasiiilymy vertinimo, projekto tikslinimo, derinimo
proceso eigos bei kity su projekto derinimu susijusiy klausimy.

68. Jeigu teisés akto projekto rengejas nesutinka su suinteresuoty institucijy ar suinteresuoty
subjekty pateiktomis pastabomis bei pasiiilymais ir nepavyksta darbo tvarka pasalinti nesutarimy,
projekto rengéjo parengta derinimo paZyma aptariama su Departamento vadovybe. Vadovybei
pritarus teisés akto projektas su derinimo pazyma teikiamas derinti TAIS pakartotinai.

69. Teisés akto projekta 1 DBSIS jkelia teiseés akto projekto rengéjas ir su projektu
papildomai teikia pasiraSymo pazyma ir projekto lyginamajj varianta, parengtus pagal Reglamento
53 punkte nurodytus reikalavimus.

70. Teisés akto projektas DBSIS derinamas lygiagreciai: jj derina tiesioginis vadovas,
Teisés departamento darbuotojas, uz kalbos redakcija bei korupcijos prevencija atsakingi darbuotojai,
kity Struktiiriniy padaliniy, kuriems teisés akto projektas buvo pateiktas derinti Reglamento 55
punkte nustatyta tvarka, vadovai, Departamente veikian¢iy profesiniy sajungy atstovai, jei teisés akto
projektas buvo derinamas su profesinémis sajungomis, taip pat Departamento direktoriaus
pavaduotojai ar kancleris pagal kompetencija.

71. Teises aktus 1 TAR jkelia darbuotojas, atsakingas uz dokumenty registravima.



72. TAR neskelbiami Departamento teisés aktai, kuriuose yra valstybés ar tarnybos paslaptj
sudarancios informacijos, darbuotojy darbo tvarka ar elgesj reglamentuojantys tvarkos aprasai,
individualts teisés aktai, taikomi konkretiems darbuotojams, ir kiti nenorminio pobiidzio teisé€s aktai.

73. Individualis teises aktai darbuotojams, kuriems jie skirti, pateikiami susipazinti DBSIS
priemonémis arba tarnybiniu el. pastu.

74. Kity institucijy pateikty teisés akty projekty derinimg organizuoja Teisés departamentas
ir kiti Struktiiriniai padaliniai pagal kompetencija.

75. Atsakingi Struktiiriniy padaliniy darbuotojai pagal kompetencijos sritj per Teisés
departamento direktoriaus nustatytg terming darbo tvarka (el. pastu ar kitu nurodytu biidu) pateikia
uz teisékiiros procesus atsakingam darbuotojui, vykdanciam uzduotj dél pateikto derinti kitos
institucijos teisés akto projekto, argumentuotas ir pagristas pastabas bei konkrecius pasitlymus dél
kitos institucijos pateikto derinti teisés akto projekto. Jeigu Struktiriniy padaliniy vadovai ar
darbuotojai per Siame punkte nustatyta terming pastaby ar pasitilymy nepateikia, laikoma, kad jie dél
teisés akto projekto pastaby ir pasitlymy neturi. Informacija apie tai, kad pastabos ir pasitlymai
pateikti arba jy neturima, Struktiiriniy padaliniy darbuotojai nurodo DBSIS uzduoties vykdymo
rezultato lauke.

76. ISvada dél kitos institucijos pateikto derinti teisés akto projekto (toliau — ISvada), kurioje
nurodomos pastabos ir (ar) pasitilymai, parengiama ir pateikiama per teisés akto projekto derinimui
nustatytg terming. ISvada DBSIS derinama su pastabas ir (ar) pasitlymus pateikusiais darbuotojais,
Ju tiesioginiais vadovais, struktiirinio padalinio, atsakingo uz teisékiiros procesus, vadovu, Teisés
departamento direktoriumi, Departamento direktoriaus pavaduotoju pagal kompetencijg ir
pasiraSoma kanclerio.

77. Jei né vienas darbuotojas per Reglamento 75 punkte nustatyta terming nepateikia
pastaby ir (ar) pasitlymy dél Departamentui pateikto derinti kitos institucijos teisés akto projekto,
ISvada nerengiama. UZ teisekiiros procesus atsakingas darbuotojas, vykdantis Sio teisés akto projekto
derinimo uzduotj, DBSIS uzduoties rezultato lauke nurodo, kad pastaby ir pasitilymy néra gauta, bei
naudodamasis TAIS funkcionalumais per projekto derinimui nustatyta terming pazymi, kad
Departamentas teisés akto projekta derina be pastaby ir pasitlymy.

VII SKYRIUS
SUTARTYS

78. Sutarciy projektai rengiami ir sutartys vykdomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
Istatymo ir (ar) kity teisés akty nustatytais atskiry rasiy sutartims keliamais reikalavimais.

79. Sutarciy rengimg inicijuoja ir sutar¢iy projektus rengia Struktiiriniai padaliniai pagal
kompetencija.

80. Sutar¢iy projekty teisin; vertinimg atlieka teisés taikymo funkcijas vykdantis
struktiirinis padalinys.

81. Teikiant Departamento direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui pasiraSyti sutartis, jos
sutarties rengéjo turi biiti suderintos su tiesioginiu vadovu, teisés taikymo funkcijas vykdancio
struktiirinio padalinio vadovu ar jo pavedimu kitu Sio padalinio darbuotoju, taip pat Teisés
departamento vadovu ar jo pavedimu kitu Sio padalinio darbuotoju. Prireikus sutartj derina ir kiti
Departamento direktoriaus jgalioti darbuotojai.

82. Sutartis pasiraSo Departamento direktorius arba kitas jo jgaliotas asmuo.

83. Visy sutarties Saliy pasiraSyta sutart] (susitarimg) registruoja uz Departamento
dokumenty valdyma atsakingas darbuotojas.

84. Uz sutarties vykdymo kontrole atsakingas sutartyje nurodytas darbuotojas turi
uztikrinti, kad nebtity virSyta sutartyje nurodyta sutarties verté (proaktyviai seka sutarties terminus,
rodiklius bei finansinius jsipareigojimus (jei jy yra)) ir atsako uz sutarties pakeitimo ar pratesimo
dokumenty rengima. Sutarties, i§skyrus Reglamento 85 punkte numatytas sutartis, vykdymo metu
likus ne maziau kaip 30 dieny iki sutartyje numatyty esminiy jsipareigojimy ar jos galiojimo termino
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pabaigos, uz sutarties vykdymo kontrole atsakingas darbuotojas jvertina sutarties rezultatus ir, esant
poreikiui, inicijuoja jos pratesima, pakeitimg arba naujos sutarties rengima.

85. Viesyjy pirkimy sutartys derinamos, pasiraSomos ir jy vykdymo kontrol¢ atlickama
Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos apraSe, patvirtintame Departamento direktoriaus 2023 m. liepos 17 d. jsakymu Nr.
ADI1-371 ,Dél Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos apraso patvirtinimo ir kai kuriy kity teisés akty pripazinimo
netekusiais galios®, nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
ASMENU APTARNAVIMAS, PRASYMU, SKUNDU IR PRANESIMU NAGRINEJIMAS

86. Departamente asmenys aptarnaujami, asmeny prasymai, skundai ir praneSimai
priimami, registruojami, nagrin¢jami ir tvarkomi Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
istatymo, Asmeny prasymy ir skundy nagrinéjimo vieSojo administravimo subjektuose taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjicio 22 d. nutarimu Nr. 875 ,,Del
Asmeny praSymy ir skundy nagrinéjimo vieSojo administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo*,
nustatyta tvarka, taip pat vadovaujantis Departamente gauty asmeny prasymy, skundy ir praneSimy
priémimo, registravimo ir nagringjimo, reagavimo j praneSimus tvarkos aprasu.

87. Departamentas asmeny praSymus ir skundus priima per E. pristatymo sistema,
bendruoju Departamento el. pastu, kitomis rysSiy priemonémis, pastu, pateikus asmeniskai arba per
atstova.

88. Asmeny prasymai, skundai registruojami jy gavimo dieng ir nukreipiami Departamento
vadovybei, Struktiiriniy padaliniy vadovams ar kitam jgaliotam asmeniui pagal jiems priskirtas
veiklos sritis. Skundai dél Departamento darbuotojy galimai neteiséty veiksmy nukreipiami
Departamento direktoriui.

89. Struktiiriniai padaliniai pra§ymus, skundus ar praneSimus, gautus ne pagal Struktiirinio
padalinio kompetencija, perduoda kitam kompetentingam Struktiriniam padaliniui ne véliau kaip per
2 darbo dienas nuo jy gavimo dienos. Jei tarp Struktiiriniy padaliniy nesutariama dél kompetencijos,
sprendimg dél atsakingo vykdytojo priima vadovyb¢ pagal kuruojama sritj.

90. Asmenys Departamente konsultuojami vadovaujantis Asmeny konsultavimo Aplinkos
apsaugos departamente prie Aplinkos ministerijos taisyklémis, patvirtintomis Departamento
direktoriaus 2020 m. liepos 31 d. isakymu Nr. AD1-226 ,,Dél Asmeny konsultavimo Aplinkos
apsaugos departamente prie Aplinkos ministerijos taisykliy patvirtinimo*.

91. Departamento vadovybé asmenis priima jiems i§ anksto uZsiregistravus.

IX SKYRIUS
VISUOMENLS INFORMAVIMAS

92. Informacija aktualiais Departamento veiklos klausimais teikiama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymu, Lietuvos Respublikos teisés gauti
informacijg ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
informacijos teikima, asmens duomeny apsauga ir riboto naudojimo informacijos apsaugg.

93. Viesa informacija, susijusi su Departamento veikla, skelbiama Departamento interneto
svetainéje adresu https://aad.Irv.It. Taip pat vieSa informacija, susijusi su Departamento veikla, gali
biti skelbiama oficialiose Departamento socialiniy tinkly ,,Facebook®, ,,LinkedIn®, ,,YouTube* ir kt.
paskyrose. Departamento interneto svetainés ir oficialiy socialiniy tinkly paskyry administravima bei
jose skelbiamos informacijos koordinavima vykdo uz komunikacijg atsakingas struktiirinis padalinys.

94. Su vieSosios informacijos reng¢jais ir (ar) skleid¢jais, Zurnalistais (toliau — visuomeneés
informavimo priemoniy atstovai) bendrauja, interviu, komentarus ir kitg Zoding¢ vie$aja informacijg
apie Departamento veiklg teikia uz komunikacija atsakingas darbuotojas arba, suderinus su uz
komunikacijg atsakingu strukttriniu padaliniu, kito Struktiirinio padalinio darbuotojas, vadovas arba
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Departamento direktorius. Visa Departamento vardu teikiama vieSoji informacija derinama su uz
komunikacijg atsakingu struktiiriniu padaliniu, o prireikus — ir su Departamento direktoriumi ar jo
jgaliotu asmeniu. Operatyvius jvykius, incidentus ar avarines situacijas jprastai komentuoja uz
konkrecig sritj atsakingi darbuotojai, koordinuojant uz komunikacijg atsakingam strukttiriniam
padaliniui.

95. Visuomenés informavimo priemoniy atstovy klausimus Departamentas priima el. pastu
naujienos@aad.am.lt. Kreipiantis praSoma nurodyti savo varda, pavarde, pareigas, darboviete
(visuomenés informavimo priemong ir (ar) programa, kuriai rengiamas reportazas), o tais atvejais,
kai praSoma pateikti asmens duomenis, — ir jy tvarkymo tikslg. Nepateikus Sios informacijos, praSomi
duomenys ar kita informacija gali biiti neteikiami, apie tokj sprendimg informuojant besikreipiantj
visuomengés informavimo priemongs atstova.

96. Rastu gauti vieSosios informacijos paklausimai perduodami uz komunikacijg
atsakingam struktiiriniam padaliniui, kuris koordinuoja atsakymo rengima, paveda jj parengti vienam
ar keliems uz atitinkama klausimg atsakingiems struktiriniams padaliniams, jy vadovams ir (ar)
darbuotojams, apibendrina, redaguoja ir suderings pateikia atsakymg visuomenés informavimo
priemongs atstovui.

97. Jeigu visuomenés informavimo priemonés atstovas tiesiogiai kreipiasi i darbuotoja,
praSydamas pakomentuoti situacija, duoti interviu, dalyvauti radijo, televizijos ar kitoje laidoje ir
pan., darbuotojas, siekdamas uztikrinti Visuomenés informavimo jstatyme nustatyty terminy
laikymasi, nedelsdamas apie tai informuoja uz komunikacija atsakingg strukttirinj padalinj arba
pasitlo visuomenés informavimo priemonés atstovui kreiptis Reglamento 95 punkte nustatyta tvarka.

98. Struktiiriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai turi uz komunikacijg atsakingam
struktiriniam padaliniui pateikti praSomg informacijg per jo nurodyta terming.

99. Darbuotojai gali rengti ir pristatyti praneSimus konferencijose, seminaruose ir kituose
renginiuose, teikti komentarus ar vieSai pasisakyti Departamento veiklos klausimais i§ anksto tai
suderine el. pastu su tiesioginiu vadovu, o jo nurodymu ir su Departamento direktoriumi. Viesai
teikiama informacija turi atitikti oficialig Departamento pozicija.

X SKYRIUS
ANTSPAUDO NAUDOJIMAS

100. Departamentas turi antspauda su Lietuvos valstybés herbu ir Departamento
pavadinimu, kurio naudojima, gaminima, saugojima, apskaityma ir sunaikinamg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos valstybés herbo, kity herby ir herbiniy Zenkly jstatymas ir kiti teisés aktai.

101. Departamento antspauda saugo ir uZ jo naudojimg atsako Departamento direktorius.
Kai Departamento direktoriaus néra, Departamento antspauda saugo ir uz jo naudojimg atsako
Departamento direktoriaus funkcijas atliekantis darbuotojas. Departamento direktorius gali jgalioti
kita darbuotojg saugoti Departamento antspauda, tokiu atveju uz antspaudo saugojima ir jo naudojima
atsako Departamento direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

XI SKYRIUS
SKAITMENINIS VALDYMAS IR PROCESU AUTOMATIZAVIMAS

102. Departamentas, organizuodamas vidaus administravimg, siekia maksimaliai naudoti
skaitmenines ir automatizuotas priemones dokumenty valdymo, teisékiiros, pavedimy
administravimo, asmeny aptarnavimo ir kituose veiklos procesuose.

103. Duomenys apie dokumenty valdyma, pavedimy vykdyma, teisékiiros procesus ir
asmeny aptarnavima gali biiti naudojami veiklos stebésenai, analizei ir procesy tobulinimui.

104. Automatizuotos priemonés negali pakeisti teisés aktuose nustatyty darbuotojy
sprendimy priémimo atsakomybés.

XII SKYRIUS
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TARPINSTITUCINIS BENDRADARBIAVIMAS IR REPREZENTACIJA

105. Departamentas, vykdydamas savo funkcijas, bendradarbiauja su kitomis valstybés ir
savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis, taip pat su Europos Sajungos ir kity uzsienio valstybiy
institucijomis ir jstaigomis bei tarptautinémis organizacijomis.

106. Oficialiems susitikimams ar delegacijoms gali biiti skirtos reprezentacinés dovanos ir
suvenyrai.

107. Valstybés biudzeto 1éSos, skirtos Departamento reprezentacinéms islaidoms,
naudojamos teisés akty, reglamentuojanciy reprezentaciniy islaidy naudojima, nustatyta tvarka.
Departamento reprezentaciniy iSlaidy metinj limita ir naudojimo tvarka tvirtina Departamento
direktorius, o operatyvy $iy 1éSy panaudojimg ir kontrole uztikrina Departamento kancleris.




