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APLINKOS APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos vidaus tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) nustato Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos (toliau —
Departamentas) vidaus tvarka, kurios tikslas — uZztikrinti Departamento valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), darbo kokybe ir didinti jo
efektyvuma, sukurti darbuotojy poreikius atitinkancig darbo aplinka.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti jstatymai bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai.

3. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Departamento direktorius.

IT SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

4. Darbo ir poilsio laiko rezimas Departamente nustatomas vadovaujantis Darbo kodekse ir
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,D¢l
Lietuvos Respublikos darbo kodekso gyvendinimo®, nustatytais reikalavimais.

5. Departamente nustatyta 40 val. trukmés penkiy dieny darbo savait¢ su dviem poilsio
dienomis.

6. Departamento darbuotojy darbo laikas pirmadieniais, antradieniais, treciadieniais,
ketvirtadieniais yra nuo 8.00 val. iki 17.00 val., penktadieniais — nuo 8.00 val. iki 15.45 val.,,
SeStadieniai ir sekmadieniai — poilsio dienos, iSskyrus darbuotojus, kurie dirba pagal 1§ anksto
suderintg grafika ar suminés darbo laiko apskaitos grafikg arba kai gavus praneSimag apie
aplinkosauginj pazeidimg ar daromg Zalg aplinkai yra butina vykdyti aplinkos apsaugos valstybing
priezilira.

7. Atsizvelgiant | darbuotojo praSyma, Departamento direktoriaus ar jo jgalioto asmens
sprendimu gali biiti nustatyta kita darbuotojo darbo laiko pradzia Departamente intervale nuo 7.00
val. iki 9.00 val., ir darbo laiko pabaiga pirmadienj—ketvirtadienj intervale nuo 16.00 val. iki 18.00
val., darbo laiko pabaiga penktadienj intervale nuo 14.45 val. iki 16.45 val. Darbuotojo individualiai
pasirenkamas darbo pradzios ir pabaigos laikas turi biiti suderintas su tiesioginiu vadovu.

8. Departamento darbuotojai nedirba Svenciy dienomis, nustatytomis Darbo kodekso 123
straipsnyje, iSskyrus, kai Siomis dienomis dirbama pagal i§ anksto suderintg grafikg ar suminés darbo
laiko apskaitos grafika arba kai gavus praneSimg apie aplinkosauginj pazeidima ar daromg Zala
aplinkai yra biitina vykdyti aplinkos apsaugos valstybing priezitirg.

9. Svendiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, i§skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.
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10. Pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé — 45 min. (nuo 12.00 val. iki 12.45 val., iSskyrus
Taisykliy 11 punkte nustatytus atvejus). Piety pertrauka paprastai suteikiama pra¢jus pusei darbo
dienos laiko, bet ne véliau kaip po 5 darbo valandy. Piety pertrauka nejskaitoma j darbo laika, iSskyrus
numatytas iSimtis (pvz., kai nustatyta suminé darbo laiko apskaita pagal Taisykliy 21 punkta).

11. Saliy susitarimu darbuotojams gali biiti nustatytas lankstus darbo grafikas, suskaidytos
darbo dienos laiko rezimas arba individualus darbo laikas, nevir§ijant nustatytos darbo trukmés per
savaite, laikantis minimaliojo poilsio laiko reikalavimy ir neskiriant dirbti nakties metu. Taip pat gali
biiti nustatytas ne visas darbo laikas, sumazinant savaités darbo dieny skai¢iy arba sutrumpinant darbo
diena, arba taikant abu Siuos budus. Jei darbuotojas dél svarbiy su darbu susijusiy priezasciy (pvz.,
konferencijos, seminaro, pasitarimo, konkurso, teismo posédzio ar kt.) laiku negali pasinaudoti piety
pertrauka, ja gali pasinaudoti iSkart iSnykus Sioms priezastims arba prie$ joms atsirandant.

12. Darbuotojams gali biiti nustatytas kitas darbo ir poilsio bei piety pertraukos laikas. Ne visas
darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas darbuotojams gali biiti nustatomas Darbo kodekso 40
straipsnio numatytais atvejais ir tvarka.

13. Darbuotojai privalo laikytis Departamente nustatyto darbo laiko rezimo, o Departamento
valdyby, departamenty, tarnybos, skyriy, nesanciy kitame struktiriniame padalinyje, ir skyriy,
esanciy kitame struktiiriniame padalinyje (toliau bendrai — struktiiriniai padaliniai) vadovai privalo
uztikrinti sklandy, efektyvy ir tinkamg savo vadovaujamy struktiiriniy padaliniy darbg $iy Taisykliy
6 punkte nustatytu darbo laiku.

14. Rekomenduojama pasitarimus, posédzius, kitus susitikimus Departamente organizuoti
pirmadienj—ketvirtadienj nuo 9.00 val. iki 16.00 val., o penktadienj nuo 9.00 val. iki 14.30 val.

15. Atostogos, poilsio dienos, laisvadieniai, poilsio laikas ir kitas laisvas nuo darbo laikas
darbuotojams suteikiami Darbo kodekse, Valstybés tarnybos jstatyme, Aplinkos apsaugos
departamento prie Aplinkos ministerijos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprase,
patvirtintame Departamento direktoriaus 2025 m. vasario 14 d. isakymu Nr. AD1-29 ,, D¢l Aplinkos
apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraso tvirtinimo ir Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos direktoriaus 2023 m.
gruodzio 22 d. jsakymo Nr. AD1-702 ,,.D¢l Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, atlygio politikos patvirtinimo* pripaZinimo netekusiu galios* (toliau — Departamento darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo tvarkos aprasas), ir (ar) kolektyvinéje sutartyje nustatytais
pagrindais. Atostogos, poilsio dienos, laisvadieniai, poilsio laikas ir kitas laisvas nuo darbo laikas
darbuotojams suteikiami Atostogy ir kito laisvo nuo darbo laiko suteikimo tvarkos apraso, patvirtinto
Departamento direktoriaus 2023 m. vasario 22 d. jsakymu Nr. AD1-51 ,,Dé¢l Atostogy ir kito laisvo
nuo darbo laiko suteikimo tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

16. Darbuotojas, veéluojantis arba negalintis atvykti | darba dél pateisinamos priezasties,
privalo nedelsdamas tg pacig darbo dieng, o kai tokia priezastis atsirado nedarbo dieng — pirmaja
darbo diena, einancig po nedarbo dienos (-y), pats arba per kitus asmenis (jeigu neleidZia sveikatos
buklé) apie tai pranesti tiesioginiam vadovui ir nurodyti neatvykimo ar vélavimo prieZastj. Siy
reikalavimy privalo laikytis ir tie darbuotojai, kurie tapo laikinai nedarbingi jiems suteikty kasmetiniy
atostogy metu, jei jiems kasmetiniy atostogy metu iSduotas nedarbingumo pazZymejimas.

17. Pasibaigus laikinam nedarbingumui, darbuotojas turi i§ anksto arba iSkart grizes i darba
informuoti tiesioginj vadova apie grjzimg i§ laikino nedarbingumo ir savo darbo pradZig.

18. Darbuotojai, palikdami Departamento patalpas tarnybos ir / ar darbo tikslais, turi apie tai
zodziu informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne
tarnybos ar ne darbo tikslais ne pilnai darbo dienai, darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikimag
(el. pastu, SMS Zzinute ar kitu budu).

19. Prireikus, darbuotojus jy atostogy, laikino nedarbingumo, komandiruociy, stazuociy ar
kitais atvejais pavaduoja darbuotojo tiesioginio vadovo paskirtas darbuotojas. Pavadavimas
nustatomas Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje (toliau — DBSIS) nurodant
pavaduojant] asmenj bei nebuvimo darbe pradzig ir pabaigg. Pavadavimg DBSIS nustato
pavaduojamas darbuotojas, o kai jis neturi techninés galimybés to padaryti, tiesioginio vadovo
prasymu pavadavimg nustato DBSIS administratorius.



20. Darbuotojy kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darba atvejai Zymimi darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje (toliau — Ziniarastis). Ziniarastis pildomas ir Nacionaliniam bendryjy funkcijy
centrui pateikiamas Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos darbo ir poilsio laiko
apskaitos tvarkos aprase, patvirtintame Departamento direktoriaus 2020 m. gruodzio 1 d. jsakymu
Nr. AD1-362 ,,Dél Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos darbo ir poilsio laiko
apskaitos tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta tvarka, elektroniniu biidu pagal Ziniara$¢io
pavyzdine forma.

21. Sumin¢ darbo laiko apskaita vedama vadovaujantis Aplinkos apsaugos departamento prie
Aplinkos ministerijos suminés darbo laiko apskaitos vedimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Departamento direktoriaus 2023 m. balandzio 19 d. jsakymu Nr. AD1-116 ,,Dél Aplinkos apsaugos
departamento prie Aplinkos ministerijos suminés darbo laiko apskaitos vedimo tvarkos apraso
patvirtinimo .

22. Pasyviojo budéjimo namuose organizavimg ir tvarkg reglamentuoja Pasyviojo budéjimo
namuose organizavimo tvarkos apraSas, patvirtintas Departamento direktoriaus 2020 m. gruodzio 23
d. jsakymu Nr. ADI1-391 , D¢l Pasyviojo budé¢jimo namuose organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

III SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

23. Darbuotojai turi uztikrinti, kad darbo metu jy darbo vietose pasaliniai asmenys bty tik
esant darbuotojams.

24. Darbuotojams draudZiama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose.

25. Departamento patalpose rukyti draudziama, iSskyrus tam skirtas specialiai jrengtas ir
pazymétas vietas. Draudziama rukyti tarnybinése transporto priemoneése.

26. Darbuotojams draudziama darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines,
psichotropines, toksines medziagas, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, psichotropiniy
ar kity psichika veikian¢iy medziagy.

27. Esant jtarimy, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy
ar kity psichika veikian¢iy medziagy, jis nuSalinamas nuo darbo, vadovaujantis Darbo kodeksu ir
Valstybés tarnybos jstatymu, Departamento direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui suraSant Valstybinés
darbo inspekcijos rekomenduojamos formos nusalinimo nuo tarnybos (darbo) dél neblaivumo ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy akta. Darbuotojo neblaivumas turi biiti patikrintas
Departamento turimomis, metrologiskai patikrintomis techninémis priemonémis, taip pat darbuotojo
neblaivumas ar apsvaigimas nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikianc¢iy medziagy gali
biiti nustatomas siunc¢iant darbuotojg j asmens sveikatos priezitiros jstaigg atlikti medicining apZiiirg.
Darbuotojo patikrinimg dél neblaivumo ar apsvaigimo organizuoja uZ antikorupcinés aplinkos kiirima
ir teisés pazeidimy tyrimus Departamente atsakingas strukturinis padalinys.

28. Asmenys Departamente aptarnaujami vadovaujantis Aplinkos apsaugos departamento prie
Aplinkos ministerijos klienty aptarnavimo standarto, patvirtinto Departamento direktoriaus 2024 m.
rugpjucio 7 d. jsakymu Nr. AD1-271 ,Dél Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos
ministerijos klienty aptarnavimo standarto patvirtinimo** nuostatomis.

29. Darbuotojy nuotolinio darbo tvarka ir salygas reglamentuoja Nuotolinio darbo tvarkos
aprasas, patvirtintas Departamento direktoriaus 2023 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. AD1-2 ,,Dél
Nuotolinio darbo tvarkos apraso patvirtinimo*.

30. Darbuotojy iSvykimas j tarnybines komandiruotes organizuojamas Komandiruoc¢iy iSlaidy
apmokéjimo biudZetinése jstaigose ir regiony plétros tarybose taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,.Dé¢l dienpinigiy ir kity
komandiruociy islaidy apmokéjimo*, ir Tarnybiniy komandiruociy organizavimo tvarkos apraso,
patvirtinto Departamento direktoriaus 2023 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. AD1-366 ,,Dél Tarnybiniy
komandiruo¢iy organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka. Departamento
direktoriaus tarnybiniy komandiruo¢iy klausimai sprendziami Lietuvos Respublikos aplinkos
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ministerijos darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2006 m. birZelio 1
d. jsakymu Nr. DI1-275 ,D¢l Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos darbo reglamento
patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBO, SPECIALIUJU IR KITU PRIEMONIU IR KITO TURTO NAUDOJIMAS

31. Darbuotojams darbo, specialiosios ir kitos priemonés bei kitos materialinés vertybés
tarnybos ar darbo tikslams yra iSduodamos vadovaujantis Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo bei
trumpalaikio materialiojo turto jsigijimo, priskyrimo atsakingiems asmenims ir nuraSymo tvarkos
aprasu, patvirtintu Departamento direktoriaus 2023 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. AD1-8 ,,Dél ilgalaikio
materialiojo ir nematerialiojo bei trumpalaikio materialiojo turto jsigijimo, priskyrimo atsakingiems
asmenims ir nuraSymo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo
bei trumpalaikio materialiojo turto jsigijimo, priskyrimo atsakingiems asmenims ir nuraSymo tvarkos
aprasas), ir Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos darbuotojy apripinimo
darbo, specialiosiomis ir kitomis priemonémis standartu, patvirtintu Departamento direktoriaus 2024
m. spalio 14 d. jsakymu Nr. ADI1-320 ,,Dél Aplinkos apsaugos departamento prie aplinkos
ministerijos darbuotojy apriipinimo darbo, specialiosiomis ir kitomis priemonémis standarto
patvirtinimo*.

32. Darbuotojai tarnybos ar darbo tikslams iSduotas darbo, specialigsias ir kitas priemones,
kitas materialines vertybes, biuro jranga, kanceliarines priemones ir kita Departamento turtg privalo
naudoti saugiai, atsakingai, riipestingai ir tik su tarnyba ar darbu susijusiais tikslais.

33. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti elektros energija, mobilias ir elektroniniy
ry$iy priemones, Departamento transporta, interneto ry$j ir kitus materialinius Departamento
iSteklius.

34. Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis Departamento biuro
Jranga, kanceliarinémis priemonémis ir kitu turtu.

35. Tarnybinis transportas naudojamas Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos
ministerijos tarnybiniy lengvyjy automobiliy  naudojimo  taisykliy, patvirtinty
Departamento direktoriaus 2024 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. AD1-240 ,,D¢l Aplinkos apsaugos
departamento prie Aplinkos ministerijos tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo taisykliy
patvirtinimo*®, nustatyta tvarka.

36. Darbuotojai turi uztikrinti darbo metu turimo ir (ar) naudojamo asmeninio turto tinkama
naudojimg ir apsauga. UZ darbo metu prarastg ar sugadintg darbuotojy asmeninj turta Departamentas
neatsako.

V SKYRIUS
INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO
REIKALAVIMAI

37. Departamento elektroniniy rySiy priemonémis, galiniais jrenginiais, programine jranga ir
kitomis informacinémis ir komunikaciniy technologijy priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su
tarnyba ar darbu susijusiais tikslais.

38. Kompiuteriy, rySiy ir kitos technikos priezilira, remontg ir taikomosios programinés
jrangos diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik ty struktiiriniy padaliniy, kurie atsakingi uz
atitinkamo ilgalaikio ir trumpalaikio turto iSdavimg ir saugojima, darbuotojai (darbai atlieckami
Departamento darbuotojui uZzregistravus uzklausg el. pastu itpagalba@aad.am.lt) arba Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka atsakingas ar kitaip paskirtas fizinis arba
juridinis asmuo.

39. Darbuotojai negali naudoti asmeninio elektroninio pasto su tarnybos ar darbo funkcijomis
susijusiems klausimams spresti, iSskyrus klausimus, susijusius su personalo valdymu.



40. Darbuotojams, kurie naudojasi Departamento suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga
ir kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, draudziama:

40.1. naudoti turimg techning jrangg, elektroninj pastg ir interneto prieiga komerciniams, taip
pat ne su tarnybos ar darbo veikla susijusiems tikslams, Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai
veiklai, Smeizianc¢io, jzZeidZiancio, grasinamojo pobiidzio ar visuomenés dorovés ir moralés
principams prieStaraujanciai informacijai, kenké¢jiSkoms kompiuteriy programoms, masinei
piktybiskai informacijai siysti ar kitiems tikslams, jei tai gali pazeisti Departamento ar kity asmeny
teisétus interesus;

40.2. laikyti ar platinti tiesiogiai su tarnyba ar darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo
medziaga, kitokig informacija bei programing jranga, tikslingai siysti duomenis, kurie yra uzkrésti
kompiuteriy virusais, taip pat jvairius kitus programinius kodus, bylas, galin¢ius sutrikdyti
kompiuteriy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;

40.3. savarankiskai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jrangg (jeigu tai pazeisty kompiuterizuotos darbo vietos naudotojui priskirtas teises);

40.4. laikyti ar platinti tiesiogiai su tarnyba ar darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo
medziaga, kitokig informacijg bei programing jranga, tikslingai siysti duomenis, kurie yra uzkrésti
kompiuteriy virusais, taip pat jvairius kitus programinius kodus, bylas, galinCius sutrikdyti
kompiuteriy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;

40.5. savarankiSkai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jranga (jeigu tai pazeisty kompiuterizuotos darbo vietos naudotojui priskirtas teises);
perduoti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir programine jrangg tretiesiems
asmenims ar sudaryti salygas ja pasinaudoti, taip pat leisti paSaliniams asmenims naudotis
Departamento elektroniniy rySiy priemonémis (iSskyrus belaidj interneto rysj, skirta Departamento
sveCiams), galiniais jrenginiais ir kitomis priemonémis;

40.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta, autorines
teises pazeidziancia, asmening programing ar kompiutering jranga;

40.7. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie domeny ar sistemy, sistemy saugumui tikrinti,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomenims stebéti.

41. Departamento darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Departamento
informaciniy tinkly iStekliy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad slaptaZodis
nebiity atskleistas ir (ar) perduotas tretiesiems asmenims.

42. Darbuotojai, pastebéje informaciniy ir komunikaciniy technologijy sutrikimus ar aplinkos
veiksnius, galinCius pakenkti jrangai, privalo nedelsdami informuoti apie tai Departamento
Informaciniy technologijy skyriaus darbuotoja.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO MOKEJIMO TVARKA

43. Darbuotojams darbo uZzmokestis nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu, Valstybés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Departamento darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo tvarkos apraSu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo uzmokescio
apskaiciavima, skyrima, mokéjima.

44. Darbo uzmokestis uz pra¢jusj ménesj darbuotojams iSmokamas iki einamojo ménesio 10
dienos (jei einamojo ménesio 10 diena néra darbo diena, tuomet gali bti iSmokamas artimiausig po
jos einanc¢ig darbo dieng), o darbo uzmokestis uz pirmg einamojo ménesio pus¢ — iki einamojo
ménesio 20 dienos (jei einamojo ménesio 20 diena néra darbo diena, tuomet gali biiti iSmokamas
artimiausig po jos einancig darbo dieng).

45. Darbuotojui susirgus, uz pirmasias 2 laikino nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, mokamas Departamento darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraSe nurodytas darbo uzmokescio dydis.
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46. Departamento darbuotojai gali biiti skatinami, vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu,
Darbo kodeksu, Departamento darbo apmokejimo sistemos nustatymo tvarkos aprasu, kitais teisés
aktais, kuriuose reglamentuojamas darbuotojy skatinimas.

VII SKYRIUS
ELGESIO, APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

47. Darbuotojai savo elgesiu turi reprezentuoti Departamentg.

48. Departamente turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais ir aptarnaujamais asmenimis.

49. Darbuotojai darbe turi vadovautis Valstybés tarnybos jstatyme jtvirtintais pagrindiniais
valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais, Aplinkos apsaugos valstybiné kontrolés
pareigiiny etikos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2005 m. vasario
7 d. isakymu Nr. D1-69 ,,D¢l Aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés pareigiiny etikos taisykliy
patvirtinimo®, ir Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, etikos kodekso, patvirtinto Departamento direktoriaus
2022 m. rugséjo 21 d. jsakymu Nr. AD1-216 ,,D¢él Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, etikos kodekso
patvirtinimo® (toliau — Departamento etikos kodeksas), reikalavimais.

50. Darbuotojy iSvaizda turi buti tvarkinga, dalykinio stiliaus, apranga $vari. Darbuotojai,
tiesiogiai neaptarnaujantys asmeny, nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje,
susijusioje su atstovavimu Departamentui arba jo reprezentavimu, penktadieniais gali dévéti ir ne
dalykinio stiliaus drabuzius. Siuo atveju rekomenduojami aprangos kodai: jprastas verslo, puosnus
kasdienis, kasdienis.

51. Jei darbuotojo apranga ir iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 50 punkto reikalavimy, jo
tiesioginis vadovas zodziu ir (ar) rastu jpareigoja darbuotoja pasalinti neatitikimus taip pat ateityje
rengtis ir tvarkytis nepazeidziant Taisykliy reikalavimy.

52. Aplinkos apsaugos valstybinés prieZiiiros pareigiiny uniforma dévima Aplinkos apsaugos
valstybinés priezZiliros pareigiiny skiriamaisiais zZenklais pavyzdZziy, tarnybinés uniformos i§davimo,
dévejimo ir graZinimo, tarnybiniy pazyméjimy, Zenkly iSdavimo ir apskaitymo nuostatuose,
patvirtintuose Departamento direktoriaus 2026 m. balandzio 28 d. jsakymu Nr. AD1-121 ,,Dé¢l
Aplinkos apsaugos valstybinés prieZiiiros pareigiiny skiriamaisiais Zenklais pavyzdZiy, tarnybinés
uniformos iSdavimo, dévéjimo ir grazinimo, tarnybiniy pazymejimy, Zenkly i§davimo ir apskaitymo
nuostaty patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

53. Darbuotojams draudziama vieSojoje erdvéje, interneto svetainése, vieSuose interneto
forumuose ir (ar) socialiniy tinkly svetainése tekstine, vaizdine ar kitokia forma Departamento vardu
skleisti informacijg apie Departamento veiklg ir informacija, kuri buvo jgyta atliekant darbo
funkcijas, taciau nesusijusi tiesiogiai su Departamento veikla, ar ja komentuoti nesilaikant Siame
punkte ir Departamento darbo reglamente nustatyty reikalavimy.

54. Darbuotojai turi uztikrinti, kad tam tikri Departamento veikla veikiantys iSoriniai, vidiniai
ir (ar) individualiis rizikos veiksniai nesudaryty galimybiy korupcijai pasireiksti. Darbuotojai
nedelsdami privalo informuoti tiesioginj vadovg ir / ar uz antikorupcing aplinkg ir teisés pazeidimy
tyrimus Departamente atsakingg struktiirin] padalinj apie galimg ir / ar realy korupcinio pobiidzio
poveikj, su kuriuo susiduria vykdydami funkcijas, kitas reikSmingas aplinkybes, galinias sudaryti
prielaidas korupcijai pasireiksti. Darbuotojai, pageidaujantys, kad bty uztikrintas jy, kaip asmeny,
pateikusiy informacija apie galimus korupcinio pobiidZio pazeidimus, konfidencialumas, $iag
informacijg gali pateikti elektroniniu pastu praneseju.apsauga@aad.am.lt.

55. Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais reikalavimus Departamente
reglamentuoja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas, Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymas, Departamento darbo reglamentas, Departamento etikos kodeksas ir
Departamento direktoriaus 2026 m. balandZio 14 d. jsakymu Nr. ADI-106 patvirtintas lygiy
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galimybiy ir nediskriminavimo jgyvendinimo bei smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
aprasas.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

56. Kiekvienam darbuotojui turi buiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

57. Darbuotojai turi laikytis teisés akty, susijusiy su darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais, nekenkti kity darbuotojy sveikatai, saugoti savaja.

58. Privalomas darbuotojy sveikatos tikrinimas vykdomas vadovaujantis Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymu ir Asmeny, dirbanc¢iy darbo aplinkoje, kurioje galima profesin¢ rizika
(kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu
Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose®.

59. Kiekvienas darbuotojas instruktuojamas ir apmokomas individualiai elektroninéje
instruktavimo platformoje supazindinant, kaip saugiai atlikti konkrecius darbus. Darbuotojams
iSduodamos tinkamos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, darbo pobiidj ir darbo
vietoje esancius ar galincius atsirasti rizikos veiksnius atitinkancios asmeninés apsaugin€s priemones.

60. Darbuotojai jiems aktualiais saugos ir sveikatos klausimais (dél konsultacijos suteikimo,
esant informacijos stokai, aptike darbo vietoje pazeidimy ir kt. atvejais) kreipiasi | savo tiesioginj
vadovg arba j darbuotojy atstova saugai ir sveikatai.

61. Darbuotojas, nukentéjes nuo nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo,
nedelsdamas (jeigu pajégia) apie tai privalo pranesti tiesioginiam vadovui ir Departamento
direktoriui, suraSant tarnybinj praneSimg ir nurodant jvykio aplinkybes. Nelaimingy atsitikimy
tyrimai vykdomi vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugs¢jo 2 d. nutarimu Nr. 1118 ,,Dél
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*.

62. Igyvendinant Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugos valstybinés prieziiiros jstatymo 13
straipsnio 5 dalies nuostatg, Departamento darbuotojy profesiné civilin¢ atsakomybé uz vykdant
tarnybines funkcijas asmenims padaryta Zzalg draudZiama civilinés atsakomybés draudimu.
Darbuotojai taip pat draudziami draudimu nuo nelaimingy atsitikimy.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR NAUJU DARBUOTOJU
ADAPTACIJA

63. Valstybés tarnautojy kvalifikacija tobulinama, vadovaujantis AukStesniyjy vadovy
kompetencijy ugdymo ir valstybeés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,.Dé¢l Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®, nustatytais reikalavimais. Departamento
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, Siame punkte nurodyto apraso nuostatos mutatis
mutandis taikomos tiek, kiek jy kvalifikacijos tobulinimo atvejy ir tvarkos nenustato Darbo kodeksas,
kiti teisés aktai ar Sios Taisyklés. Organizuojant valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinima,
prioritety eilé nustatoma atsizvelgiant | Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety
sarasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®.

64. Departamentas, sudarydamas sglygas tobulinti darbuotojy kvalifikacijg ir skatindamas
darbuotojus ja tobulinti, kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje sudaro ir patvirtina Departamento
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plana.

65. Darbuotojas, norintis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, vadovaujasi Aplinkos
apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos



apraso, patvirtinto Departamento direktoriaus 2024 m. rugpjicio 2 d. jsakymu Nr. AD1-265 ,,D¢l
Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*‘, nuostatomis.

66. Siekiant, greito ir efektyvaus naujai priimty darbuotojy integravimo Departamente,
Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos darbuotojy adaptacijos tvarkos apraso,
patvirtinto Departamento direktoriaus 2019 m. balandzio 18 d. jsakymu Nr. AD1-86 ,,D¢l darbuotojy
adaptacijos tvarkos apraso patvirtinimo, nustatyta tvarka vykdoma darbuotojy adaptacija.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSISKAITYMAS ISEINANT IS DARBO

67. ISeinantis i§ darbo (t. y. atleidZiant i§ pareigy, perkeliant j kitas pareigas toje pacioje ar
kitoje jstaigoje, suteikus atostogas vaikui priziiiréti, paSauktam atlikti privalomagjg karo tarnyba,
nusalinimo nuo pareigy atvejais ir kt.) materialiai atsakingas darbuotojas ne véliau kaip
prieSpaskuting darbo Departamente dieng privalo visiskai atsiskaityti su Departamentu ir
Departamento veikloje naudojamg turtg Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo bei trumpalaikio
materialiojo turto jsigijimo, priskyrimo atsakingiems asmenims ir nuraSymo tvarkos apraSo nustatyta
tvarka grazinti Departamento direktoriaus jsakyme (dél atleidimo, perkélimo, nusalinimo ar kt.)
nurodytiems darbuotojams taip pat tiesioginiam vadovui perduoti nebaigtas vykdyti uzduotis ir kitus
nebaigtus darbus.

68. Jei darbuotojas Taisykliy 67 punkte nustatytu terminu neperdave Departamento direktoriaus
1sakyme (d¢l atleidimo, perkélimo, nusalinimo ar kt.) minimo turto, turta turintis perimti darbuotojas
raStu kreipiasi ] turto neperdavusj darbuotoja su raginimu perduoti turtg ir nustato terming turtui
perduoti. Jei iki raStu nustatyto termino turtas neperduodamas, turtg turéjgs perimti darbuotojas per 5
darbo dienas po termino pabaigos DBSIS pateikia Departamento direktoriui tarnybinj pranesima,
nurodydamas aplinkybes apie neperimtg (sugadintg, prarasta, neperduota) turta, turto inventorinj
numerj, pavadinima, jsigijimo data, jsigijimo ir likutine (ilgalaikio turto atveju) vertes. Departamento
direktorius, jvertings tarnybiniame praneSime nurodytas aplinkybes ir tarnybinj praneSimg derinusiy
asmeny sitlymus, priima rezoliucin] sprendimg dél priemoniy turto perémimui ar nuostoliy
1SieSkojimui taikymo.

69. Tais atvejais, kai darbuotojas nuSalinamas nuo darbo ar pareigy, 1§ darbo ar pareigy
atleidZziamas skubos tvarka (Saliy susitarimu, paskiriama tarnybiné nuobauda atleidimas i§ pareigy ar
pan.) ar darbuotojo mirties atveju tarnybinj praneSimg, vadovaujantis Taisykliy 68 punktu, ne véliau
kaip paskuting atleidziamo / nuSalinamo nuo pareigy darbuotojo darbo dieng DBSIS pateikia jo
tiesioginis vadovas, nurodydamas darbuotojo, dé¢l kurio teikiamas tarnybinis praneSimas, duomenis.

70. Darbuotojy veiksmus sugadinus ar praradus naudojamg turta numato Ilgalaikio
materialiojo ir nematerialiojo bei trumpalaikio materialiojo turto jsigijimo, priskyrimo atsakingiems
asmenims ir nuraS§ymo tvarkos apraSas. Darbuotojai, padar¢ materialing Zalag Departamentui, atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

XTI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Taisyklés darbuotojams susipazinti teikiamos per DBSIS.

72. Taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai. Darbuotojams, nesilaikantiems Taisyklése
nustatyty reikalavimy, gali buti taikoma tarnybiné, drausminé ar materialin¢ atsakomybeé.

73. Taisyklées skelbiamos Departamento interneto svetainéje.




