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Pakeic¢iu Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos direktoriaus
2021 m. lapkricio 23 d. jsakyma Nr. AD1-409 ,,Dél Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos
ministerijos nulinés tolerancijos korupcijai politikos patvirtinimo* ir iSdéstau jj nauja redakcija:
»APLINKOS APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL APLINKOS APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1
dalimi, Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos aplinkos ministro 2018 m. balandzio 6 d. jsakymu Nr. D1-277 , D¢l Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos regiony aplinkos apsaugos departamenty reorganizavimo®, 16.1
papunkciu ir siekdamas uZtikrinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima:

I. Tvirtinu Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos korupcijos
prevencijos politikos aprasg (toliau — Politikos aprasas) (pridedama).

2.Pavedu:

2.1. Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos (toliau — Departamentas)
Dokumenty valdymo skyriui su Siuo jsakymu supazindinti Departamento darbuotojus;

2.2. Departamento Vidaus tyrimy skyriui organizuoti §io jsakymo paskelbimg Departamento
interneto svetaingje.

Direktoriaus pavaduotoja,
laikinai atliekanti direktoriaus funkcijas Eglé Pauzuoliené



PATVIRTINTA

Aplinkos  apsaugos  departamento  prie
Aplinkos ministerijos direktoriaus

2021 m. lapkricio 23 d. jsakymu Nr. AD1-409
(Aplinkos  apsaugos  departamento  prie
Aplinkos ministerijos direktoriaus

2026 m. liepos  jsakymo Nr. AD1-
redakcija)

APLINKOS APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos korupcijos prevencijos
politikos aprase (toliau — Politikos aprasas) nustatyti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo principai,
reikalavimai ir jy laikymosi uztikrinimo gairés. Politikos apraSu siekiama uztikrinti, kad Aplinkos
apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos (toliau — Departamentas) veikla ir Departamento
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai),
elgsena atitikty auksciausius skaidrumo, patikimumo, sgziningumo ir etikos standartus.

2. Politikos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymu, Lietuvos
Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu ir kity korupcijai atsparios aplinkos kiirimg reglamentuojanciy teisés akty
nuostatomis bei atsizvelgiant | Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo vieSajame sektoriuje gaires.

3. Politikos apraso nuostatos privalomos visiems darbuotojams.

4. Uz korupcijos prevencijos organizavima Departamente yra atsakingas Departamento
Vidaus tyrimy skyrius (toliau — VTS). VTS teikia pasiilymus Departamento direktoriui dél
korupcijos prevencijos organizavimo, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg Departamente.

5. Politikos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg reglamentuojanciuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI

6. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo principai:

6.1. nulinés tolerancijos korupcijai — Departamentas netoleruojama bet kokios formos
korupcijos, isipareigojama imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos
apraiskoms;

6.2. teisétumo — jgyvendinamos atsparumo korupcijai priemones atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, taip pat Departamento veiklg atsparumo korupcijai srityje
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas ir jy reikalavimus;

6.3. vadovy lyderystés — Departamento struktiiriniy padaliniy vadovai savo elgesiu rodo
tinkamg pavyzdj, veikia iSimtinai Departamento interesy naudai ir uztikrina, kad jy atsakomybei
priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma tinkamai jgyvendinant Politikos nuostatas;
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6.4. darbuotojy jtraukimo — darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas atsparumo
korupcijai priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai veikla reglamentuojanciais teisés
aktais, ugdomi elgtis skaidriai ir sgZiningai, turi pranesti apie jtartinus atvejus;

6.5. tikslingumo ir rizikos vertinimo — tikslinés korupcijos prevencijos priemoneés
igyvendinamos atsizvelgiant ] tam tikru laikotarpiu Departamento veikloje kylancias korupcijos
pasireiskimo rizikas;

6.6. skaidrumo ir vieSumo — Departamentas visose veiklos srityse (vykdant atrankas,
organizuojant pirkimus, uZtikrinant konkurencijos reikalavimus ir kt.) veikia atsakingai, aiskiai ir
atvirai, teisés akty nustatyta tvarka teikia/vieSina informacijg apie jgyvendinamas atsparumo
korupcijai priemones, neima, neduoda kyS$iy, netoleruoja tiesioginiy ir netiesioginiy prekybos
poveikiu apraisky, tarp jy ir neteiséto lobizmo, susilaiko nuo bet kokiy neteisétos jtakos formuy;

6.7. nepotizmo ir Kronizmo vengimo — Departamente netoleruojamos situacijos, kai ]
pareigas skiriami artimi asmenys ar kiti asmenys, jei dél to gali kilti potencialus interesy konfliktas;
kai artimi asmenys dirba viename padalinyje ar darbo srityje, kuomet jy pareigos susijusios
tiesioginiu pavaldumus; taip pat draudZiama artimiems asmenims dirbti pareigose, kuomet vienam jy
atliekant darbus (funkcijas) bty priimamas sprendimas kito artimo asmens atzvilgiu (horizontalusis
pavaldumas);

6.8. interesy konflikty vengimo — darbuotojai vengia situacijy, kuomet privatils interesai gali
susikirsti su Departamento interesais bei turi neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam funkcijy
vykdymui;

6.9. nesavanaudiSkumo - netoleruojamas darbuotojy piktnaudziavimas einamomis
pareigomis, bet kokios formos kySininkavimas, naudos siekimas asmeniniams ar kity asmeny
interesams.

III SKYRIUS )
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONES

7. Departamentas, siekdamas Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika bei
didinti atsparumg korupcijai, jgyvendina Sias korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones:

7.1. Korupcijos prevencijos priemoniy planavimas:

7.1.1. Departamento korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) sudaromas
vadovaujantis [statymo 7 straipsnio 1 dalies 3 punktu ir (arba) 6 punktu;

7.1.2. Planas sudaromas 3 metams. Planas perzitirimas ne reciau kaip karta per kalendorinius
metus, atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybeés, korupcijos rizikos valdymo vertinima, atsparumo
korupcijai lygio nustatymg bei atsizvelgiant | kintancias aplinkybes ir veiksnius, turinius ar
galincius daryti jtaka jgyvendinant Plana;

7.1.3. VTS planuoja korupcijos prevencijos ir interesy konflikto prevencijos priemones,
atitinkamas priemones jgyvendina, koordinuoja ir kontroliuoja, kaip minétas priemones jgyvendina
atsakingi vykdytojai;

7.1.4. Planas ir informacija apie Plano jgyvendinimo rezultatus vieSai skelbiami
Departamento interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

7.2. Antikorupcinio elgesio standarty diegimas:

7.2.1. pagrindinius darbuotojy darbo etikos principus, vertybes ir elgesio normas nustato
Aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés pareigtiny etikos taisyklés, patvirtintos Lietuvos
Respublikos aplinkos ministro 2005 m. vasario 7 d. jsakymus Nr. D1-69 ,, D¢l aplinkos apsaugos
valstybinés kontrolés pareigiiny etikos taisykliy patvirtinimo®, ir Aplinkos apsaugos departamento
prie Aplinkos ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, etikos
kodeksas, patvirtintas Departamento direktoriaus 2022 m. rugs¢jo 21 d. jsakymu Nr. AD1-216 ,,Dél
Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, etikos kodekso patvirtinimo*;

7.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas:



7.3.1. Departamento veikla organizuojama taip, kad buty tinkamai atskirtos darbuotojy
funkcijos, stengiantis uZztikrinti galimy interesy konflikty, korupcijos apraisky bei kity neteiséty
veiky pasireiskimo tikimybés sumazinimg ir (arba) fiksavimg laiku;

7.3.2. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma kiekvienais metais atlieka VTS;

7.3.3. korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo metu nustatytos korupcijos rizikos ir (ar)
rizikos veiksniy sumazinimo ar paSalinimo priemonés jtraukiamos | Departamento veiklos riziky
valdymo priemoniy plana.

7.4. Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas:

7.4.1. teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas atlieckamas siekiant Salinti teisinio
reguliavimo trikumus, nustatyti ir sumazinti Departamente rengiamy ar kei¢iamy teisés akty
poveikj korupcijos mastui;

7.4.2. teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas atliekamas, jeigu teisés akto projektu
numatoma reguliuoti Jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodytus visuomeninius santykius arba
numatomas teisinis reguliavimas gali kelti korupcijos rizika;

7.4.3. teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg atlieka uz korupcijos prevencijg atsakingas
Departamento struktirinis padalinys;

7.4.4. Departamento teisés akty projektai, kurie skelbiami Lietuvos Respublikos Seimo teisés
akty informacingje sistemoje, pateikiami kartu su antikorupcinio vertinimo pazymomis.

7.5. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas:

7.5.1. korupcijos rizikos valdymo vertinimas Departamente planuojamas ir atliekamas
Departamento direktoriaus nustatyta tvarka;

7.5.2. korupcijos rizikos valdymo vertinimas atliekamas ne reciau kaip kas 3 (trejus) metus;

7.5.3. sprendimai dé¢l korupcijos rizikos valdymo tobulinimo vieSai skelbiami Departamento
interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

7.6. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas:

7.6.1. atsparumo korupcijai lygis Departamente nustatomas Istatymo nustatyta tvarka;

7.6.2. nustatant atsparumo korupcijai lygj yra vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta, jy diegimo kokybé ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant
pasiekti rezultatai.;

7.6.3. atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai vieSai skelbiami Departamento
interneto svetaings skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

7.7. PraneSimas apie korupcinio pobuidZio nusikalstamas veikas:

7.7.1. darbuotojai apie jiems zinomg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, i1Sskyrus veika,
kurig galimai padar¢, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai, privalo
pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba
kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jie gavo duomeny, leidZian¢iy pagristai manyti, kad buvo
padaryta, daroma S§i veika ar rengiamasi j3 padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty
pranestinos informacijos atskleidimo ribojimuy;

7.7.2. Departamentas skatina darbuotojus netoleruoti ir prane$ti apie zinomg korupcinio
pobiidzio ar bet kokj kita pazeidimg Departamente (rengiamg, daroma ar padaryta nusikalstamg
veika, administracinj ar tarnybin] nusizengimg ar darbo pareigy pazeidima, taip pat SiurkSty etikos
normy pazeidimg ar kitus teisés akty pazeidimus) vidiniais praneSimy kanalais:

7.7.2.1. visg parg veikianc¢iu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT)
,Karstosios linijos* telefonu +370 5266 3333, el. p. pranesk@stt.It arba palikus praneSimg STT
interneto svetaingje;

7.7.2.2.VTS el. p. vts@aad.am.lt;

7.7.2.3.  vidiniu  informacijos  apie  pazeidimus  teikimo  kanalu - el
p. praneseju.apsauga@aad.am.lt;

7.7.2.4. registruotu pastu, adresu Smolensko g. 15, 03201 Vilnius, nurodant, kad skiriama
,»Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos Vidaus tyrimy skyriui®;

7.7.2.5. tiesiogiai atvykus ; VTS pagrinding buveing, adresu Smolensko g. 15, 03201 Vilnius.
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7.7.3. Departamentas uztikrina informacija pateikusio asmens taip pat gautoje ir
surinktoje informacijoje apie galimas korupcinio pobadzio nusikalstamas veikas
Departamente esanciy asmens duomeny konfidencialuma ir anonimiskuma;

7.8. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimy prevencija ir tyrimas:

7.8.1. Departamente nustatytos vidaus procediiros dé¢l informacijos apie korupcinio pobiidzio
teisés pazeidimus teikimo, vertinimo, nagrin€jimo ir sprendimy pri€mimo ar informacijos apie juos
pateikimo nagrinéti pagal kompetencija;

7.8.2. praneSimus apie galimus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus vertina VTS.

7.8.3. Departamento interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ vieSinama
nuasmeninta informacija apie per paskutinius 3 (trejus) metus nustatytus korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus, jy pobidj, skaiCiy, atliktus veiksmus juos tiriant ir taikytas teisinio poveikio ar kitas
priemones, skirtas tokiy pazeidimy padariniams pasalinti ir uzkirsti kelig tokiems pazeidimams
ateityje;

7.9. Praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo uZtikrinimas:

7.9.1. Departamente nustatytos vidaus procediiros dél gauty praneSimy apie teises pazeidimus
pagal Praneséjy apsaugos jstatymg teikimo, vertinimo ir pateikimo nagrinéti kompetentingiems
subjektams;

7.9.2. Departamentas skatina darbuotojus netoleruoti ir pranesti apie Departamente galbiit
rengiamg, daroma ar padaryta nusikalstamg veika, administracinj nusiZengimg, tarnybinj
nusizengimg ar darbo pareigy pazeidima, Siurksty privalomy profesinés etikos normy pazeidimg ar
kitg grésme vieSajam interesui keliantj arba jj pazeidziantj teisés pazeidima, apie kuriuos suzinoma
1S turimy ar turéty tarnybos, darbo arba sutartiniy santykiy su Departamentu;

7.9.3. VTS jgaliotas vykdyti kompetentingo subjekto funkcijas Departamente;

7.9.4. Departamento darbuotojy praneSimai priimami:

7.9.4.1. atsiunCiant praneSimg vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu
praneseju.apsauga@aad.am.lt;

7.9.4.2. atvykus tiesiogiai | VTS pagrinding buveing adresu: Smolensko g. 15, Vilnius;

7.9.5. Departamente uztikrinamas asmens, pateikusio informacija, taip pat gautos ir surinktos
informacijos duomeny konfidencialumas;

7.10. Interesy konflikty valdymas:

7.10.1. privatiis interesai deklaruojami ir interesy konfliktai Departamente valdomi siekiant
uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenyb¢ bty teikiama vieSiesiems interesams, taip pat
siekiant uzkirsti kelig interesy konfliktams bei korupcijos plitimui;

7.10.2. siekiant stiprinti interesy konflikto prevencijos ir kontrolés veiklag Departamente yra
reglamentuotos darbuotojy pareigos interesy konflikty prevencijos srityje, nustatyta nusiSalinimo
tvarka, kilus interesy konfliktui, nustatytos Departamento atitikties pareigiino teis€s, pareigos,
atsakomybe¢ bei atskaitomybé;

7.10.3. Departamento atitikties pareigiinas vykdo darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy laikymosi priezitira.

7.10.4. Departamento pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sgrasSas tvirtinamas Departamento direktoriaus jsakymu;

7.10.5. siekiant valdyti galimus ir esamus interesy konfliktus bei i§ to kylancias rizikas,
Departamento darbuotojams teikiamos raSytinés rekomendacijos, nuo kokiy sprendimy rengimo,
svarstymo ar priemimo Departamento darbuotojas privalo nusisalinti;

7.10.6. Departamento darbuotojai, kurie privacius interesus deklaruoja dél pareigy, nurodyty
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 2 straipsnio 5 dalies 10 punkte, baigg eiti pareigas
Departamente privalo laikytis Siame jstatyme numatyty apribojimy;

7.10.7. informacija apie interesy konflikty prevencijag Departamente vieSai skelbiama
Departamento interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

7.11. Departamento nuliné dovany politika:

7.11.1. Departamente taikoma ,,nuliné dovany politika®, kuri reiskia, kad:
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7.11.1.1. Departamento darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo
uzmokest] ir jokio papildomo atlygio gauti neturi teises;

7.11.1.2. Departamento darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytas dovanas, taciau apie tokiu atveju priimta
dovang turi biiti informuojamas atitikties pareigiinas;

7.11.1.3. visos darbuotojy gautos dovanos yra jvertinamos ir registruojamos, neatsizvelgiant
1ju verte;

7.11.1.4. jei darbuotojui norima jteikti neteiséty atlygj, turi biiti atsisakoma ji priimti/jis turi
buti grazintas davéjui, o nesant tokios galimybés — neteisétas atlygis turi buti perduotas VTS;

7.11.2. Departamente visos gautos dovanos jtraukiamos i gauty dovany registra, o neteiséto
atlygio faktai registruojami neteiséto atlygio registre;

7.11.3. gauty dovany registro ir neteiséto atlygio registro duomenys vieSai skelbiami
Departamento interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

7.12. Informavimas apie patirta neteiséta poveikj bei lobistinés veiklos kontrolé:

7.12.1. Departamente netoleruojamas darbuotojams daromas politinis, ekonominis,
psichologinis, socialinis spaudimas ar kitoks neteisétas poveikis, kuris gali turéti jtakos sprendimy
neSaliSkumui, objektyvumui bei darbuotojui pavestoms funkcijoms vykdyti ar suteiktiems
jgaliojimams jgyvendinti;

7.12.2. Departamente nustatytos vidaus procediros dél informacijos apie darbuotojams
taikyto neteiséto poveikio atvejus teikimo, vertinimo, nagrin¢jimo ir sprendimy priémimo ar
informacijos apie juos pateikimo nagrinéti pagal kompetencijg teis€saugos institucijoms;

7.12.3. Departamente netoleruojamas neteisétas lobizmas. Darbuotojai jpareigojami
deklaruoti jy atzvilgiu vykdoma lobisting veikla;

7.12.4. informacija apie departamento vadovybés susitikimus su privaciy interesy turinciais
asmenimis ar jy atstovais skelbiama vieSai Departamento interneto svetaingje skiltyje ,,Vadovy
darbotvarkés®;

7.12.5. informacija apie Departamento darbuotojy atzvilgiu vykdyta lobisting veiklg vieSai
skelbiama Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto svetainéje.

7.13. Personalo patikimumo uZtikrinimas:

7.13.1 Departamento personalo patikimumui uZtikrinti renkama informacija apie asmenj,
siekiant] eiti arba einant] pareigas Departamente, vadovaujantis [statymo III skyriuje nustatyta
tvarka:

7.13.1.1. prie§ asmenis priimant arba perkeliant | pareigas, kreipiamasi § STT dél
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Departamente;

7.13.1.2. pareigybiy, dé¢l kuriy teikiamas praSymas STT pateikti informacija, sarasai
tvirtinami Departamento direktoriaus jsakymais;

7.13.1.3. pareigybiy, ] kurias pretenduojant turi buti surinkta informacija apie asmenj,
vadovaujantis Istatymo III skyriaus nuostatomis, saraSai skelbiami Departamento interneto
svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

7.14. VieSuyjuy pirkimy skaidrumas:

7.14.1. Departamente diegiami vidaus kontrolés mechanizmai, kuriais siekiama uztikrinti,
kad viesieji pirkimai buty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai panaudojant 1éSas, tiekéjams
sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek vieSojo pirkimo, tiek vieSojo pirkimo-
pardavimo sutarties vykdymo metu;

7.14.2. Departamente uztikrinama proaktyvi interesy konflikty prevencija per visg vieSyjy
pirkimy ir jy vykdymo procesa (nuo inicijavimo iki jsigyty prekiy ar paslaugy priémimo).

7.15. Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas:

7.15.1. siekiant nustatyti darbuotojy bendrg poZzitirj j korupcija, kiek paplites Sis reiSkinys
Departamente, kokia darbuotojy patirtis ir santykis su galimomis korupcinio pobtidzio apraiSkomis,
kiekvienais metais atlickamas darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas;
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7.15.2. Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimy rezultatai vieSai skelbiami
Departamento interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

IV SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

8. Siekiant uztikrinti efektyvy Departamento darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo
ugdymo procesa:

8.1. Departamente organizuojami antikorupcinio sgmoningumo mokymai, renginiai,
skatinama savisvieta korupcijos prevencijos srityje;

8.2. naujai priimti Departamento darbuotojai supazindinami su Departamente vykdomomis
korupcijos prevencijos priemonémis ir su korupcijai atsparios aplinkos kirimu. Korupcijos
prevencijos mokymai privalomi visiems naujai priimtiems Departamento darbuotojams;

8.3. Departamento darbuotojams elektroniniu pastu siunc¢iama informacija, priminimai bei
atmintinés apie korupcijos prevencija. Informacija apie korupcijos prevencijg skelbiama
Departamento intraneto skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

V SKYRIUS .
POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

9. Departamento vadovybeé ir struktiiriniy padaliniy vadovai savo atsakingu elgesiu formuoja
nepakantumo korupcijai kultiirg, uZtikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla
buty vykdoma vadovaujantis Sios Politikos apraSo nuostatomis.

10. Uz Politikos apraSo parengima, perziiirg, atnaujinimag ir jgyvendinimo kontrolg
atsakingas VTS. Politikos apraSas perziiirimas reguliariai, bet ne reciau kaip kartg per kalendorinius
metus, siekiant uztikrinti Politikos apraso aktualumag ir atitikti Departamento poreikiams.
konsultuoja juos Politikos apraso jgyvendinimo klausimais, pagal kompetencija ir poreikj taiko
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir kitas teisés aktuose numatytas prevencines ir
(arba) poveikio priemones.

12. Visi Departamento darbuotojai turi teis¢ teikti pasitilymus dél Politikos apraso
tobulinimo ir (ar) jgyvendinimo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Politikos aprasas vieSai skelbiamas  Departamento interneto svetainés skiltyje
,,JKorupcijos prevencija“.

14. Asmens duomenys tvarkomi laikantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy. Departamentas uZztikrina,
kad asmens duomenys buty tvarkomi teisétai, saZiningai ir skaidriai, laikantis duomeny kiekio
mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmeés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principy.
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