Elektroninio dokumento nuorasas

APLINKOS APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL APLINKOS APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
DIREKTORIAUS 2019 M. BALANDZIO 24 D. JSAKYMO NR. AD1-90 ,,DEL VIESUJU IR
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Pakeic¢iu Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos direktoriaus
2019 m. balandZio 24 d. jsakyma Nr. AD1-90 ,,D¢l VieSyjy ir privaciy interesy derinimo Aplinkos
apsaugos departamente prie Aplinkos ministerijos tvarkos apraSo patvirtinimo® ir iSdéstau jj nauja

redakcija:
»APLINKOS APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
DIREKTORIUS
ISAKYMAS

DEL VIESUJU IR PRIVACIY INTERESU DERINIMO APLINKOS APSAUGOS
DEPARTAMENTE PRIE APLINKOS MINISTERIJOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu ir
sickdamas uztikrinti tinkamg VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyty reikalavimy
laikymasi bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija Aplinkos apsaugos departamente
prie Aplinkos ministerijos, atsizvelgdamas j Rekomendacijas dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros, patvirtintas Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkricio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 | D¢l Rekomendacijy
dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir
prieziiros patvirtinimo®, ir vykdydamas Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos
ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2018 m. balandZio 6 d.
jsakymu Nr. D1-277 ,,Dél Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos regiony aplinkos apsaugos
departamenty reorganizavimo®, 16.1 papunktj:

I. Tvirtinu VieSyjy ir privaciy interesy derinimo Aplinkos apsaugos departamente prie
Aplinkos ministerijos tvarkos apra$a (pridedama).

2.Pavedu

2.1. Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos (toliau — Departamentas)
Dokumenty valdymo skyriui su $iuo jsakymu supazindinti Departamento valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

2.2. Departamento Vidaus tyrimy skyriui uZtikrinti §io jsakymo vykdymo kontrolg.*

Direktoriaus pavaduotoja,
laikinai atliekanti direktoriaus funkcijas Eglé Pauzuoliené



PATVIRTINTA

Aplinkos apsaugos departamento prie
Aplinkos ministerijos direktoriaus

2019 m. balandzio 24 d. jsakymu Nr. AD1-90
(Aplinkos apsaugos departamento prie
Aplinkos ministerijos direktoriaus

2026 m. liepos d. jsakymo Nr. ADI-
redakcija)

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
APLINKOS APSAUGOS DEPARTAMENTE PRIE APLINKOS
MINISTERIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo Aplinkos apsaugos departamente prie Aplinkos
ministerijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Aplinkos apsaugos departamento prie
Aplinkos ministerijos (toliau — Departamentas) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, kurie dirba pagal
darbo sutartis ir kuriy pareigos patenka j Departamento direktoriaus tvirtinamg pareigy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraSg (toliau kartu — darbuotojai),
privaciy interesy deklaracijy (toliau — deklaracija) pateikimo tvarka, nusisalinimo ar nuSalinimo
nuo sprendimy priémimo procediras, darbuotojy pareigas ir jiems taikomus apribojimus
igyvendinant interesy konflikty prevencija ir kontrole.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio
30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo
ir pateikimo taisykliy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio
30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,Dél Duomeny apie deklaruojaniyjy asmeny nepriimtus
nusisalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nusalinimus pateikimo Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dé¢l Privacius interesus deklaruojancio asmens
pareikSto nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros
patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr.
KS-339 ,,D¢l Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy,
asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanc¢iy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos
apraso patvirtinimo* (toliau — NusSalinimo tvarkos apraSas), Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,,Dél Pirkimuose kylanCiy interesy
konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo* ir AprasSu.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Jstatyme.

II SKYRIUS
DEKLARACIJU PATEIKIMAS

4. Darbuotojai deklaracijas teikia vadovaudamiesi Istatymo ir ApraSo nuostatomis.
5. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroninémis priemonémis per Privaciy
interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ Vyriausiosios tarnybinés etikos
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komisijos (toliau — VTEK) interneto svetainés www.vtek.lt, nustatant deklaruojancio asmens
tapatybe per Elektroninius valdzios vartus (www.epaslaugos.lt).

6. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

6.1. po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po
deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

6.2. nuo pateiktoje deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo dienos,
jeigu pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio privacius interesus.

7. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebétas klaidas
nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija.

8. Darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos pateikimo ar patikslinimo
elektroniniu pastu informuoja tiesioginj vadova. Kai deklaracija tikslinama, darbuotojas nurodo,
kokie duomenys buvo pakeisti.

9. Departamento VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus
pitkimus ir Departamento pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai
deklaracijg pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje nurodydami
savo pareigas, atlieckamas pirkimy procedirose ir pagal Istatymo 6 straipsnio 1 ir 2 dalis
deklaruotinus duomenis.

10. Departamento VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, ir Departamento pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai
nepateike deklaracijos neturi teisés dalyvauti pirkimy procediirose ir turi biti atSaukti i§ atitinkamy
pareigy.

11. Deklaracijos pateikimas nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybés uztikrinti, kad
nekilty interesy konfliktas.

III SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI IR NUSALINTI

12. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konflikta sukelianciy ar galin¢iy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy. Draudziama kitaip paveikti ar bandyti paveikti
sprendimus, jeigu tai yra susije su privaciais interesais.

13. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty nusiSalinti ar biti
nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, zodziu
arba elektroniniu pastu vts@aad.am.It nedelsdamas apie tai informuoja Departamento Vidaus
tyrimy skyriy (informacija gali buti pateikiama ir anonimiSkai). Informacija pateikusiam
darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas.

14. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

14.1. atsiradus interesy konflikta sukelian¢iy ar galinciy sukelti deklaracijoje nenurodyty
aplinkybiy, privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo aplinkybiy dél interesy
konflikto paaiskéjimo dienos, Apraso 5 punkte nustatyta tvarka pateikti arba papildyti deklaracija,
kurioje turi nurodyti galimg interesy konflikta;

14.2. pries pradedant sprendimo, sukelian¢io ar galinCio sukelti interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg arba procediiros metu apie interesy konflikta ir nusiSalinima
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo aplinkybiy dél interesy konflikto paaiskéjimo
dienos, apie interesy konflikta ir nusiSalinimg, naudodamasis Dokumenty valdymo bendraja
informacine sistema (toliau — DBSIS), pranesa tiesioginiam vadovui ir Departamento direktoriui,
uzpildydamas Pranesimo apie nusiSalinimg formg (1 priedas) (toliau — PraneSimas);

14.3. jeigu interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie
nusisalinima turi zodziu informuoti toje veikloje dalyvaujancius asmenis ir nedelsdamas atlikti
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pareigg tinkamai nusiSalinti. NusiSalinimo faktas, esant kolegialiam (komisijose, darbo grupése ir
pan.) svarstymui, privalo buti uZzfiksuotas atitinkamame dokumente (pvz., posédzio protokole,
garso, vaizdo jrase ir kt.).

15. Darbuotojas, pateikes PraneSima, nuo jo pateikimo momento negali jokia forma dalyvauti
vykdant ar atliekant su nagrin¢jamu klausimu susijusias tarnybines pareigas, jskaitant dalyvavima
raStu, zodziu, konsultuojant, teikiant nuomong, rekomendacijas ar kitais biidais.

16. Motyvuotas sprendimas dél darbuotojo nusalinimo ar nenusalinimo priimamas $ia tvarka:

16.1. jei yra pagrindas nusalinti darbuotoja, Departamente uz [statymo nuostaty laikymosi
prieziturg ir kontrole atsakingas asmuo (toliau — atitikties pareigiinas) nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo PraneSimo gavimo dienos parengia sprendimo projekta, kuris
iforminamas Sprendimo dél nusiSalinimo priémimo formoje (2 priedas), jkelia jj 1 DBSIS
Departamento direktoriui pasiraSyti ir nurodo su NusiSalinimo priémimo forma supazindintinus
asmenis — nusis$alinimg pateikusj darbuotoja ir jo tiesioginj vadova;

16.2. jei, vadovaujantis Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo
nepriémimo kriterijais, patvirtintais Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d.
sprendimu Nr. KS-270 ,,.Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo
nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, yra pagrindas nepriimti darbuotojo nusiSalinimo, atitikties
pareigiinas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo PraneSimo gavimo dienos,
parengia sprendimo projekta, kuris jforminamas Sprendimo dél nusiSalinimo nepriémimo formoje
(3 priedas), jkelia jj 1 DBSIS Departamento direktoriui pasirasyti ir nurodo su NusiSalinimo
nepriémimo forma supazindintinus asmenis — nusiSalinimg pateikusj darbuotojg ir jo tiesioginj
vadova;

16.3. jei yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo dalyvavimas rengiant, svarstant ar
priimant konkrety sprendimg gali sukelti arba sukels interesy konflikta ir darbuotojas pats
nenusi$alina, jo tiesioginis vadovas savo iniciatyva nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng
nuo dienos, kai jam tapo Zinomos interesy konflikta galinios sukelti aplinkybés (pvz., susipazinus
su darbuotojo privaciy interesy deklaracija, gavus pagristos informacijos ar paaisSkéjus kitoms
reik§mingoms aplinkybéms), naudodamasis DBSIS priemonémis pateikia Departamento direktoriui
uzpildyta PraneSimg dél nusalinimo (4 priedas) dél darbuotojo nuSalinimo nuo konkretaus
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, kurj Departamento direktorius nukreipia
atitikties pareigiinui. Atitikties pareiginas, gaves PraneSima dél nusalinimo, jvertina jame nurodytas
aplinkybes ir pateikta informacija ir, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo PraneSimo dél
nusalinimo gavimo dienos, vadovaudamasis Apraso 16.1-16.2 papunkdiais, parengia vieno iS
numatyty sprendimy projekta.

17. Atitikties pareigiinas per 5 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti deklaruojan¢iojo asmens
pareikSto nusiSalinimo priémimo dienos, vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,,Dél Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny
nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nusalinimus pateikimo
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso patvirtinimo*, pateikia duomenis VTEK.

18. Kilus Departamento vadovo, pirkimo komisijos nariy, asmeny, pirkimy vykdytojo
vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procedurose dalyvaujanciy eksperty,
pirkimy iniciatoriy galimam interesy konfliktui, minétyjy asmeny nusiSalinimo ar nusalinimo nuo
sprendimy priémimo procediiros vykdomos vadovaujantis Nusalinimo tvarkos aprasu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLES IR JIEMS TAIKOMI APRIBOJIMAI

19. Departamento valstybés tarnautojas apie priimtg pasitilymg pereiti j kitag darba nedelsiant,
bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, uzpildydamas Prane$img apie pasiiilyma dirbti kita darbg (6
priedas), DBSIS priemonémis informuoja tiesioginj vadova ir atitikties pareigiing.
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20. Tiesioginis vadovas nustates, kad valstybés tarnautojas yra artimai tarnybos santykiais
susijes su biuisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad bty paSalinta interesy
konflikto grésmé (pvz., neskiriamos uzduotys, jeigu jos susijusios su biisimuoju darbdaviu,
valstybés tarnautojas nuSalinamas nuo sprendimy, susijusiy su biisimuoju darbdaviu, svarstymo,
rengimo ar priémimo ir kt.).

21. Kiti darbuotojams taikomi ribojimai nustatyti Istatymo treCiajame ir ketvirtajame
skirsniuose.

V SKYRIUS )
INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR KONTROLE

22. Departamento vieSyjy ir privaciy interesy prevencija ir kontrole vykdo atitikties
pareigiinas.

23. Atitikties pareigiinas, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas:

23.1. vykdo prevencines priemones, kad darbuotojai deklaracijas pateikty tinkamai ir
nustatytu laiku, t. y. per 15 kalendoriniy dieny nuo deklaruojan¢io asmens priémimo ] pareigas
dienos elektroniniu pastu informuoja apie prievole nustatyta tvarka ir terminais deklaruoti privaéius
interesus;

23.2. periodiskai atlieka visy deklaruojanciy asmeny deklaracijy tikrinima; tikrina deklaracijy
duomenis, o nustates deklaravimo trikumy apie tai informuoja darbuotojus ir jy tiesioginius
vadovus ir skiria terming trikumams pasalinti. Nustates, kad darbuotojas nepasalino trikumy, ir
(arba) nustates realy interesy konflikto pavojy, nedelsdamas apie tai informuoja tiesioginj
darbuotojo vadova ir teikia pasiiilyma Departamento direktoriui inicijuoti tyrimg dél darbuotojo
galimo [statymo ar ApraSo reikalavimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo;

23.3. 1§ deklaracijy turinio nustatgs, kad darbuotojas veikia esamo ar tikétino interesy
konflikto situacijoje, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, teikia jam raSytines
rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo darbuotojas privalo
nusisalinti. Apie pateiktas raSytines rekomendacijas informuoja darbuotojo tiesioginj vadova;

23.4. ne reCiau kaip vieng kartg per pusmetj elektroniniu pastu deklaruojancius asmenis
supazindina su jiems taikytinais Istatymo ribojimais (pvz., dél atstovavimo, dovany ir/ar paslaugy
priémimo ir kt.), o valstybingje tarnyboje dirbancius asmenis ir su pareiga nedelsiant rastu
informuoti apie priimtg pasitilymg pereiti i kita darbg ir apie kitas [statyme numatytas prievoles;

23.5. ne reCiau kaip karta per pusmetj elektroniniu pastu ar kitokiomis priemonémis
Departamento darbuotojams primena apie pareigg esant ApraSo 6.2 papunktyje nurodytoms
aplinkybéms atnaujinti deklaracijas;

23.6. gavus informacija, kad valstybés tarnyboje dirbantis asmuo baigia darba Departamente,
iki darbo (tarnybos) santykiy pabaigos teikia darbuotojui raSytinj iSaiSkinimg (atminting) apie
Istatyme nustatytus apribojimus, taikomus pasibaigus tarnybai;

23.7. esant poreikiui rengia ir teikia Departamento direktoriui tvirtinti Departamento
pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa (toliau — Sarasas)
ir organizuoja SgraSo paskelbimg Departamento interneto svetaingje https://aad.lrv.1t/1t/;

23.8. konsultuoja interesy konflikty prevencijos klausimais.

24. Atitikties pareiginas tam, kad interesy konflikto prevencija Departamente biity
igyvendinta tinkamai, turi Sias teises:

24.1. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy
konflikta) arba kilus neaiSkumy dé¢l deklaracijoje pateikty duomeny, Departamento darbuotojy
prasyti pateikti ir gauti paaiskinimus, kit informacija;

24.2. gauti Aprase numatytoms funkcijoms vykdyti reikalingg informacija i§ Departamento
Personalo skyriaus;
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24.3. jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos
Departamente.

25. Departamento struktiiriniy padaliniy vadovai:

25.1. ne reciau kaip karta per metus susipaZjsta su pavaldziy darbuotojy aktualiose
deklaracijose pateiktais ir (ar) atnaujintais duomenimis;

25.2. neskiria pavaldiems darbuotojams uzduociy, sukelian¢iy ar galinciy sukelti interesy
konflikta;

25.3. uztikrina, kad nusiSalings (nusSalintas) pavaldus darbuotojas nedalyvauty rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, sukeliancius ar galinCius sukelti interesy konflikta;

25.4. dalyvauja (teikia informacijg atitikties pareigiinui) pavaldziy darbuotojy nusiSalinimo ar
nusalinimo procese.

26. Departamento Personalo skyrius:

26.1. uztikrina, kad atitikties pareigiinas DBSIS priemonémis biity automatiskai jtraukiamas j
susipazjstan¢iy asmeny ratg visuose Personalo skyriaus parengtuose jsakymuose dél darbuotojo,
paskyrimo/priémimo, perkélimo j kitas pareigas, sugrjzimo po/is§éjimo vaiko priezitiros atostogy bei
atleidimo;

26.2. gaves darbuotojo prasymg atleisti i§ darbo (tarnybos), nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg
darbo (tarnybos) diena, §j praSyma DBSIS priemonémis nukreipia susipazinti atitikties pareigiinui,
kad jis galéty laiku atlikti Apraso 23.6 papunktyje numatytus veiksmus;

26.3. naudojantis DBSIS priemonémis Departamento Vidaus tyrimy skyriui pateikia
susipazinti Departamento direktoriaus jsakymus dél pareigybiy apraSymy tvirtinimo ir (ar) keitimo.

27. Departamento padalinys, atsakingas uz vieSuosius pirkimus:

27.1. uztikrina, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti deklaruojantieji asmenys
deklaracijas uzpildyty ir pateikty Istatymo ir Sio ApraSo nustatyta tvarka bei terminais, o §ios
pareigos nejvykdziusiems asmenims nebiity leidziama jokia forma dalyvauti pirkimo procedirose;

27.2. nustates, kad vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty asmeny veikloje gali kilti
interesy konflikto situacija ar jy privatis interesai gali daryti poveikj Departamente vykdomy
pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, naudodamasis
DBSIS priemonémis pateikia atitikties pareiginui uzpildyta Pranesimg dél nuSalinimo (4 priedas).

) VI SKYRIUS
ISANKSTINES REKOMENDACIJOS DEL VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO

28. Darbuotojams teikiamos iSankstinés rekomendacijos yra interesy konflikty prevencijos
valdymo priemoné, skirta situacijoms, kai darbuotojas gali atsidurti ar atsiduria interesy konflikto
situacijoje, suvaldyti.

29. ISankstinés rekomendacijos gali biiti rengiamos remiantis deklaracijomis, darbuotojo ir
(ar) jo tiesioginio vadovo prasymu, gavus informacijos, kad darbuotojo veiksmai gali sukelti ar
sukelia interesy konflikta, taip pat priimant sprendimg dél atsisakymo priimti darbuotojo
nusisalinima ir kitais atvejais.

30. Darbuotojai privalo atsizvelgti | iSankstines rasytines rekomendacijas, kuriose nurodoma
nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jie privalo nusisalinti.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Uz deklaracijos nepateikima, paveluota deklaracijos pateikima, deklaracijose pateikiamy
duomeny teisinguma, Aprase numatyty asmeny informavima apie interesy konflikta sukelianc¢ias ar
galinCias sukelti aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant
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sprendimus, sukeliancius ar galinCius sukelti interesy konflikta, teisés akty nustatyta tvarka atsako
deklaruojantis asmuo.

32. Uz Istatymo ir ApraSo pazeidimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

33. Su ApraSu, naudojantis DBSIS, supazindinami visi Departamento darbuotojai.
SusipaZinimas su ApraSu yra prilyginamas kiekvieno darbuotojo jsipareigojimui laikytis ApraSo
nuostaty.




Viesyjy ir privaciy interesy derinimo

Aplinkos apsaugos departamente prie
Aplinkos ministerijos tvarkos apraso

1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

(nusisalinanciojo vardas, pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)

Aplinkos apsaugos departamento prie
Aplinkos ministerijos direktoriui

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - N
(data)

Pranesu, kad nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasiilymo /
skundo ar pra§ymo nagrinéjimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, skundo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasiiilymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusisalinimo priezastys:

(vardas, pavardeé, parasas)




Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Aplinkos apsaugos departamente prie
Aplinkos ministerijos tvarkos apraso
2 priedas

(Sprendimo dél nusiSalinimo priémimo forma)
SPRENDIMAS
DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11

straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas —— . .
. (nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavardeé)

!
20 m. d. praneSimg apie nusisalinimg Nr. ,
priimu

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardeé)

nusisalinimg nuo sprendimy, susijusiy su

(nurodyti fizinj arba juridinj asmenj, su kuriuo
siejamas privatus interesas)

rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar pri€mimo.

Direktorius

(vardas, pavardé, parasas)




Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Aplinkos apsaugos departamente prie
Aplinkos ministerijos tvarkos apraso
3 priedas

(Sprendimo dél nusiSalinimo nepriémimo forma)

SPRENDIMAS
DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,,D¢l Privacius interesus deklaruojancio asmens pareik$to nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy  patvirtinimo*, punktu,

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

jvertings
20 m. d. pranesima apie
nusisalinimg Nr. , atsizvelgdamas ] tai, kad
(iSsamiai nurodyti priezastis lémusias
sprendimq nepriimti nusisalinimo)
nepriimu pareiks$to nusiSalinimo

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrin€jant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj arba juriding asmenj, su kuriuo siejamas privatus interesas)

Direktorius

(vardas, pavardé, parasas)




Viesyjy ir privaciy interesy derinimo

Aplinkos apsaugos departamente prie
Aplinkos ministerijos tvarkos apraso

4 priedas

(PraneS§imo dél nusalinimo forma)

PRANESIMAS DEL NUSALINIMO
20 - - Nr

(data)

AS,

(pareigos, vardas, pavardé)

pranesu, kad darbuotojo

(pareigos, vardas, pavardé)

dalyvavimas (pazymeéti tinkamg (-us) variantus):
rengiant

vertinant

derinant

dalyvaujant svarstant

priimant

kita

OOooO00OoOoan

(jrasyti)

Usukels arba [lgali sukelti interesy konflikta:

(nurodyti sprendimgq, procediirq ar klausimgq, dél kurio gali kilti interesy konfliktas)

Fizinis arba juridinis asmuo, su kuriuo siejamas privatus interesas:

Galimas privatus interesas:

Faktinés aplinkybés, dél kuriy manoma, kad gali kilti interesy konfliktas:

(vardas, pavardé, parasas)







Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Aplinkos apsaugos departamente prie
Aplinkos ministerijos tvarkos apraso
5 priedas

(PraneSimo apie pasitilyma pereiti dirbti j kita darba forma)

(Pasiiilymq priemusio asmens vardas, pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)

Aplinkos apsaugos departamento prie
Aplinkos ministerijos direktoriui

PRANESIMAS APIE PASIULYMA
PEREITI DIRBTI | KITA DARBA

20 - - Nr.
(data)

AS, (pareigos, vardas, pavarde)

vadovaudamasis (-asi) Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

14 straipsniu, informuoju, kad priémiau pasitilymag pereiti dirbti 1

(nurodyti tiksly jmonés, jstaigos, j kurig pereinama dirbti, pavadinimq)

(nurodyti tikslias pareigas, j kurias pereinama dirbti)

(vardas, pavardé, parasas)
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