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APLINKOS APSAUGOS DEPARTAMENTO PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
PERSONALO SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos (toliau — Departamentas)
Personalo skyrius (toliau — Skyrius) yra Departamento administracijos padalinys.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Respublikos Prezidento dekretais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko potvarkiais, Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro jsakymais, Departamento direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais bei Siais
nuostatais.

IT SKYRIUS
TIKSLAI IR FUNKCIJOS

3. Skyriaus veiklos tikslai yra:

3.1. padéti Departamento direktoriui formuoti personalo valdymo politikg ir valdyti personala;

3.2. organizuoti Departamento Zmogiskyjy iStekliy (personalo Ziniy, jgidziy ir gebéjimy, kuriy
reikia Departamento veiklai uztikrinti) plétra ir dalyvauti formuojant Departamento organizacing kultiira
(vertybes ir tradicijas).

4. Skyrius, jgyvendindamas jam nustatytus veiklos tikslus, atlieka $ias funkcijas:

4.1. padeda Departamento direktoriui formuoti personalo sudétj, kurti ir jgyvendinti personalo
politika, personalo motyvacijos sistema, formuoti personalo mokymy prioritetus;

4.2. atsizvelgdamas ] Departamento strateginius tikslus ir uzdavinius, teikia Departamento
direktoriui siilymus del Zmogiskyjy iStekliy poreikio ir efektyvaus panaudojimo;

4.3. pagal kompetencijg atlicka Departamento administracijos padaliniy funkcijy ir pareigybiy
analize ir personalo sudéties analizg;

4.4. padeda Departamento darbuotojams jgyvendinti teise¢ 1 karjerg Departamente;

4.5. padeda Departamento padaliniy vadovams vykdyti darbuotojy adaptavimg ir integravima
Departamente;

4.6. pagal kompetencija dalyvauja rengiant Departamento vidaus tvarkg reguliuojanciy teisés
akty ir Departamento padaliniy veiklg reguliuojanciy teisés akty projektus;

4.7. organizuoja Departamento pareigybiy sarasSy, mokymo plany, darbo sutaréiy, Departamento
direktoriaus jsakymy dél darbuotojy priémimo j darba, perkélimo j kitas pareigas, atleidimo i§ darbo ir
kitais personalo valdymo klausimais projekty rengimg ir teikia Departamento direktoriui;

4.8. organizuoja Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy priémima j pareigas ir atleidima
1§ jy, valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinima;

4.9. organizuoja darbo ir poilsio laiko apskaita, metiniy mokymo plany jgyvendinima;

4.10. organizuoja valstybiniy aplinkos apsaugos inspektoriy paZyméjimy iSdavimg ir
negaliojanc¢iy pazymeéjimy sunaikinima;



4.11. kontroliuoja VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacinés sistemos (VSDRIS)
duomeny teisinguma;

4.12. pagal kompetencija padeda Departamento direktoriui uztikrinti darbuotojy elgesio ir
profesinés etikos normy laikymasi, kartu su kitais Departamento padaliniais pagal kompetencija
kontroliuoja vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, teikia Departamento direktoriui sitilymus dél darbo
drausmés pazeidimy, tarnybiniy nusiZzengimy, darbo ir tarnybos salygy Departamente gerinimo;

4.13. pagal kompetencija koordinuoja studenty praktikg Departamente;

4.14. pagal kompetencija organizuoja darbuotojy skatinimg ir apdovanojima;

4.15. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, pasitarimuose personalo
klausimais;

4.16. nustatyta tvarka perduoda archyvui Departamento darbuotojy asmens bylas ir kitas
archyvines bylas personalo klausimais;

4.17. metodiSkai vadovauja ir nustatyta tvarka teikia konsultacijas personalo klausimais
Departamento padaliniams;

4.18. koordinuoja ir plétoja Departamento tarptautinj ir tarpinstitucinj bendradarbiavima
personalo valdymo srityje;

4.19. prireikus padeda Departamento Teisés departamentui ir atstovauja Departamentg teisminése
ir kitose institucijose ar jstaigose, kai nagrin¢jami darbo ar tarnybos teisiniai klausimai;

4.20. pagal kompetencija vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas ir Departamento
vadovybés pavedimus personalo srityje.

III SKYRIUS
TEISES

5. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir atlikdamas funkcijas, turi teis¢ pagal
kompetencija kreiptis | Departamento administracijos padalinius, kitas valstybés institucijas, jstaigas,
Jmones ir organizacijas dél reikiamos informacijos suteikimo.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Skyriui vadovauja Skyriaus vedéjas, kurj teisés akty nustatyta tvarka skiria | pareigas ir
atleidzia 1§ jy Departamento direktorius. Skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus Departamento
kancleriui.

7. Skyriaus vedéjas:

7.1. planuoja, organizuoja ir koordinuoja Skyriaus darba, paskirsto uzduotis Skyriaus
darbuotojams;

7.2. atsako uz Skyriaus vykdomus, $iuose nuostatuose nustatytus tikslus ir funkcijas, organizuoja
Skyriaus darba;

7.3. atsiskaito Departamento kancleriui uz Skyriaus veikla;

7.4. teikia Departamento kancleriui pasitilymus deél Skyriaus veiklos gerinimo, Skyriaus nuostaty
ir darbuotojy pareigybiy aprasymy pakeitimo, Skyriaus darbuotojy skatinimo, darbo pareigy pazeidimy
tyrimy pradéjimo, priemoky ar pasalpy jiems skyrimo;

7.5. teisés akty nustatyta tvarka atlieka Skyriaus darbuotojy veiklos vertinima;

7.6. vizuoja Nacionalinio bendryjy funkcijy centro personalo administratoriy parengtus teisés
akty projektus ir kitus dokumentus;

7.7. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, Departamento vadovybés pavedimus pagal
kompetencija.



8. Skyriaus vedéjo laikino nedarbingumo metu jo funkcijas atlieka kitas Departamento
direktoriaus paskirtas darbuotojas.




